
REGIA PUBLICA LOCI\LA

frfr:Lr. 
stlvtc AL Mur\ilctptuLUt BtsrRtTA R.A.

?ntre:

CONTRACT COL.ECTIV DE MUNCA

incheiat astizi ,

- ANGAJATC'lR - ,no 
,,1rg?. Emir ritus,. reprezentant ar REGTET puBLrcEL-ocALA ocoLUL slL\lc nr niiirlrcrplu[ui'ais'iirrn R.A. , in 

"riit"te de sef de ocor::[i,i.:?:T,',"rX$YIg1"u 1'on'tri]ia, prin 
- 
lJtrtit",' 

lgtyr consritutiv si Resurarnent de

,, ; 
^":,, 

;;idi3t?ii^#;:"'J?,1 J; #iili,", i;tI l+[ ffi.8fl :5#j'i _,,- Ji,,*,,o
niverurH:f,l,'Sffi::l ff;i:,f,ili[?Jfl;,;'#X1 urmdtorurui contract corectiv de muncd, ra

t
Cap. l. Cdmo de art!!:are, durata, revizuire

Art'1' Prezentul contrilct colectiv.de muncd, incheiat conform prevederiror Lr:gii nr.
53/2003 -codul I\4uncii -;ilil;;i, ate Legea 

-ain:n'il 
!"g.3 oiarogJrur social-repubricaraaler o'U'G'59t2ooo 

' priviniist"trtli p"rron-riJ,;;;;aprobata-prin 
Legea 42r2oo1si are

tegii 46/2008 - codll silv'c ,';;;[l"l*31a ,eraliiie de muncd intre inducerea ocoruruisilvic al municipiutui Bisirit' nn"t'li s.alariali, i, .J", ce 
. 
privegt" insamorur condi(iiror de'n'"i'1",,1!:?H,[t ;ffii:*Ei::lu'''';'d';;;i["3jare-Reniru angajati -

rg cr p ro ce J p, r, tu i n,.",' t 
-,;; 

;L :?i[. ;! "u, ff : 
r:x 

ff d;[,r"y"iJ,TJ 
ji,,,:,. "j] i:;,jl:atriigdnd rdspunderea,,poiiirit r"gli], 

""ror.rr! ," fll vinovali de aceasta.Art'3' Prevederile contraEuiui cotecti" o" ,r..a 
_produc efect pentru toti sarariatiiregiei' indiferent og_{ata.rngriarii'rau oe afitierea r"il, 

" 
organizalie sindicari.

,,.::l: fri:'[:Li"TffiU:,1;l*t :ru,x,;:'::','J.'fr"," 
pii 

" 
o,'i,,l"ol 24 tuni E, poate

,riJr',"?,'I3l?J::,f'ff1tft[i"ii,."."i".r,.u a rost ?ncheiar, daci pa(ire nu convin prerungirea
b) la data dizotvdrii ,r, ji.r.,i,ij'rii iroi"irr" a unitilii;c) prin acordul pdr[ilor. -"':ierrr rq

(2) ta expirarela termenu.lui pentru care a fo_st incheiat potrivit legii, aplicarea::ila:,':';:ff';:Hi:;J,TaiSiililj;':I*ifli,:lt#.,r, in ace,eaei c-onoiiii s;;;.



Art's' clauzele c'ntractului. colectjiv de muncd pot fi modificate pe parcursurexecutdrii rui, in,^condi[iir* r"gii,-"ri o: ;?'t; .n ,irt,," *nrin i.,"."., sens, prin acte
aditro;fl: 

p',3ffi,{:ili#;;';";?;;tl numai ra data iniesistrarii ror ra rnspectoratur reritoriarArt'6' (1) Executitrea contractului colt-'ctiv d" ,yLga, sau a unor crauze are acestuia,:: i,:iffi:i:,,?;r#ii:inl,liJJ,l iaca n, ;l;;o.ioira ";;til;;;; activitalii de cdrre
(2) in timour gr;ri=,'irrrr attornanjfestaliio" 

o:o,_"-r],.persorarur participant este pe#ililJ,t':i::it"'i" "iigi'i*Jr''p"r."i obiectiveroi iin sestiune (rond r;restier, cantoane 
,(3) Participanlilor la $Ieve sau manifer;talii de protest Ie este interzis portur uniformei'ire serviciu pe durata ,"1iu.iior-[ri"iq,1"-, grlJ,iil, ["nrr armamenturuioin dotar,e.Art'z' Litigiire in iegeturd ;,gIg"uiarea, ,riojiii""r"a, 

,suspenorr", sau incetarea
contractului colectiv ou t'L.;, .rrt ritig.ii o;?rr"a si se sorulion u..i'conform Legii nr.
62/2011 - Lesea privin<r ;iilg;i'.ocia-r co,loo;;;; lr_ pur"rederire oUG 59/2000 , cuI[J,l,ff!i;J,'."#,!"jXlHjJiT#;]S$ffi:Hloos - bo-J;'vr-,,i.'ii_,"pub,ic;at si a,e

CA P. il. O b I i qati i t e gpn era le a I e a n qa i ato ru I ui
Art.8. 

?l-"roj condiliitor pentru reatizacorespunzdtor care sa asigure'i"itroititrte unitdtii ,rffii 
producfiei la un nivel tehnica) aplicareT une1. sirategir: de J"=r"rtri.,?'rliri.rrturii gi eraborarea de prograrneanuale cu privire la activitat;;; apdrare, .on."rrr" gi dezvott.r" , fondurui f'restier,

precum gi a activit.[ii de pnlo'ctie tehnico'- 
"."r"ri." p"-o..ill .troii pertinernte de

prospectare a pielei interrie si 
-"rt"519, 

asimir,re. i"r,rot5il;'r;oderor de rucnu care:;!:::*:J:,il::f'"' p,.o,ir"i,ita1ii ,;;;ii',';;ril,". co,sum,,.iror,-cresterea caritdrii si

::1,dlu'i'rnT?l* 
condiliilor pentru,corecJionarea, conservarea, restaurarea giir[",i",ja sri,,,i;g1i:XffP",:il;rX1ll?i'ii' iil".oarii a o,,,iii", 'lurturare 

moLrire de

prime, 
fi,,T,:,:'::ffi"r:lii;: :ru;r',:,:Lf 

conrlilii a tuturor rocuriror de muncd cu materii

o,s,,ni,?tffi:i?iqX"1,:lll: ili:]*ltli:' t'a muncii prin stabirirea unei structuri
e) administratil:e c'origa s! ra:,r^o^"1"1:yf pentru apricarea regisra[ieicoresSpunzdtoare unei bun,e nin.tirnari a activitSritoi oin cadur ocoruruir) forosirea ra[ionard , ];rt;; o" ,rr"], ;;:;j,;r"a numdrurui de sararia[i ra nirrerur

strir:t necesar reariiarii 
-pi,jrtj"iji:i!F;;ll"'r:gramate, 

orsanizarea orientdrii
profesionale' seleclion?rea: 

"gi-;;:i]i:y1., 9i promovarea sarariafror potrivit ceri,rteror
stabirite pentru fiecare roc d,-. nir;"a, in raport cu'caritd[ir" ;;;ili"lr[l,il".rr de impricare::":X}::-are 

in cadrur un,italii, lpri.rr"5-r;;; 
"riiSrii 

obiective de apreciere anuirrd a

.atr., ,Slffircitarea 
controlului asupra modutui de indeplinire a obliga[iilor de serviciu de

u, o., r,X)t.Xti1gJr'#:" 
desfacerii producliei programate cu contracre ferme, ar6t ra intern c6t

. 
i) 

- 
asigu;;;, fonduritor necesaparatura, ,,i[j"i; ei craoiiiie o;;jT:f::i:f',lffi,?:il,,|"J#:ffir?:capitare raj) asisurarea asistenlei t"r,ni." i ii"rarrl r;;"rrrrcd, cu perionar carificat;
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k) introducerea unui sistem informalional adecvat, in vederea inrdturdrii birocraliei gi
stabilirii corect

r) 
"'t::?:i'?ii:tJllrtiir,-:re9t,.;, ,,*n,.,,, a concediiror de odihn* potrivitprogramSrii acestora, intr-r-rn an'tarendar"ti;, ;;#re toli salaria[ii ,nitalii;m) asigu.rarea fonduriror bdn_egti ;;;r;; iLt,,o, sarariariror;n) acordarea cdtre satar[ga iuturorJ;pil;o, ce, decurg din rege, din conlrracturcolectiv oe munlf apticaoir-j oin*.ontrrctere indiviouale de munci;o) comunicarea p"'i6oicJ catre slrari;iill,llq.",::;;i;i* 

ei financiare a un*d(ii;p) consultarea cu siinoicat'] t,t, J*;;, ;, reprezentan[ii siraria[iror in p,rivinta]deciziiror susceptibire sa aJecjJi sunsta;ii;r-;6ilire 
9i interer"r. ir"rtorr;q) prata tururor contributiiio, ei impdzitJoiri:1".: 
!:;.i* ;lir".r, ei relinerea si

vrrarea contribu(iiror gi irnpc,ziteioioitorri" Jo-rlr#rl, rn condi{iire regii;
,rof i"itr?trfi,Tberarea, 

la c,en:re, , Oo.rr"rt"Lr.rr" atesti calitatea die salariat a
s) asigularel confidenlialitalii datelor cu caracter personal are sararialiror;'l H::;.,[x'J:,;;,rE} ?,',TL i"#11-ff?iJ:'", ei combaterea eventuareror

') ::i?:iil;?"'trilflfi:,";y';i;i#;iliirl, in toate aspectere resate de munca 
,Art'9' Acoperiereu 

"'' '"nilrrile din activitatea s.a a tuturor cheltuielilor, inclusivdobdnzire, amortizare, ir'r*xiii,lo," gi ,.rrnri**, .r"oi,:,_ol,pr".r, ii oo1in"r", de profit.
i,.n o, n,tjtti J"l ffi?,'ffi *:,m :1li 

J 
: ffi li: ffif ffi ;m:" 

|; n o rm a r i ve i n, i go, i", H;i;,Art'11' Urmdrire' si .ontrorllci;iiffiil;;reror 
anuare, stabirindu_se nrisurirece se impun cu caracter otciprinai, materiar, .irir ,J, penar, dupd caz.Art'12' stabirirea ,,n,,i n-re de mun.J,'JJti"r irJai J'."r[1 ,a exprime, pentrufiecare caz in Darte, cantiiatea- ju ,rn.; ;;;"*ra p"nir, ;;;;r;", operaliiror sau

lucrdrilor de cdtn
i n te n s it a te . 

"i,i,i, I # :ff 
,; 

ifi "? : ffijl :"?[lT:? iry,th* fg: ;, :m, 
uc re a z d c uArt'13' Aducerea rr'.rnogii;r.-p"""irrrylr]tin ii-p ,tji'?rtriortiiror ce revinf ,',l'ili j!1.Irf,',",,ffi l;u$ffi:i*y,.m[;y:g+:;ffi [invederla.,;,,;;;;;Art.14. As

l11 
u,e ?,, ., #?: 

^T:ft 
::;:i i l i" : _ti!,, il, ti",',;, 1 $:#, ;;ji::, " :*;Jl, :. imetterialelor' documentaliei gi Lcnip^am.enturui oe-pioigctig,.si de rucru, ruarea de rndsurifl;'i,:ri"',3,!?i,+,j:.:i,tSf:nei,et*;mfg,izirii deprine a capacitd!,or deArt'15' Asigurarea' 1in limitele posibilitirirlr, .itotarito,. necesare pentru rocuinte deXX'Ui"ll':; ;1il::":':::mmi.i,1$,'"," i.oi',I" ei"ip,,",mijroace de iransporr , te,hnica

Art'16' stabilirea instr:uqiu-nitor pentru func[iona.rea 9i exproatarea instara!iiror,mar;inilor' agresatelor 9i ,,iiir;"ilr'rorosite 'ii ,rit#", instrutliunirliilnni." de rucru,
normelor de manipulaie' Ji'iotitrr" gi rorosire' a materiiror prime 9i materierreror,instrucliunilor proprii ou piot"ri'l'a"muncii etc, astret g? re se apere viara, integritateacorporari gi sdndtatea gi si r" JrigJr" condiliire oe securitate a muncii.

Art.1l.(1) Angajatii rergir-.i au urmdtoarele obliga[ii:
o"rragslratE 

cunoascd 9i sd Jprit" pt"rederile r"grr*i;'vigoare in activitatea pe care o



b) sa realizeze s;arcinile de serviciu, ce decurgdin figa postului 9i din programele deactivitate, normere..de muncd, precum. gi dispoziliire gefiror ierarhici;c) in situaliile stabilite de administtrii", p"nti, urnr-fr;;iil"re a unitdlii, s;ararialii
;1ffi?i'3:11;,]i}f:ffift5;$flifi;;;T;;;, orice rer o.i ,.ti,it"te, potiivi:t p,."frii,.ii

d) sd respecte disciprina tehnorogiii ra rocur de muncd;

,rn"ai) 
sd respecte programul de lucr-u, ra ioro.uasca integial gi cu eficienld tinrpul de

0 sd asigure utirizerrea integrard ,,.1pq.il3[iror de produclie, cregtereaproductivitdtii muncii 9i reducerea cheliuieliloi de produclie, rearizarea lucrdrirorincredintate, in conditiile, de catitate stabilite;g) sa respecte ordinea gi disciprina ra rocur de muncd;h) sa se preocupe pentiu perfec(ionar"" 
"ontinrd 

a pregdtirii lor profesionale;i) sa ia toate misurile pentru prevenirea, Iimitarea gi inldturarea pagubelor;j) sd respecte principiile concurenlei loiaie, frevdzute de legislalia in vigoare.

ffiffi:illlr"ff fJl i:,: .if,rJfi L% 
;;;i:i;; ]T' i'o o't], ;;il ;lpu n 0e,", i, cesto ra,

k) sd cunoascd 9i sii relspecte_normele de proteclia muncii gi sd contribuie lapreintampinarea 9i inliturarea oricdror .ii;ril iJ 
", 

putea pilne in primejdie viala,integritatea corporlre sau sindtatea oameniror, ori bunurire materiare;l) sd manifeste loialitate 9i atagament'rria? ocotut sirui. Lr Municipiutui Bistrilatl.A..
m) si militeze pentru interesele acesteia gi sd combati orice tendinli saurnanifestare de defdimarei ;;i de denigrare a ;;i;;;;n) sd nu participe innici un tet ta publicarea il mi;roace de informare in massrnedia de articole 

:?Y reportaje vidit neconroire cu reatitatea 9i defdimitoare la adresaFtPL Ocotut Sitvic at Municip,iutli eLtrila R.A..o) si dea dovadd der cinste,,corectitudine gi comportament civilizat, sd nuolesfdgoare activitSli prirr r.e ,d ,.railrr.'a''o"o"1inbr", oe roiorru nelegale sd nu
:;ff:fl:=e 

de foloase n"t""nit" pentru activitatea prestatd in cadrut atribui[iitor de
p) se asigure pistrarea secretelor de fabricalie sau a secretelor de serviciu, si 1.11.1scoatd gi sd nu difuzeze, din circuitul RPL ocotul s-irvic al rrluni.ipilrliairtrila R.rr., date,

5[:J[:1L:":ffi:ffinte, inrjife'"r,t o" ." nri*J, -referitoa," 
r, 5.tiuitrt", ocolutui, fdri

q) sd nu se prezinle la servici,u sub influen[a alcoolului gi si nu consume bduturialcoolice in timpul progretmului Je- lucru. in araia programutui de rucru si nu consumebiiuturi alcoolice echipat in uniforma de serviciu;r) sd respecte mdsurile de securitate gi sdndtate a munciiin unitate;s) sd anunle conducerrea ocolului, .a irniin incapacitate temporard de muncd(concediu medicai), in terrnren ii- zq ore oe la ;;tr. insta.lirii stirii, sau sd F,rezintecelrtificatur medicar, daca a fost eriberat, in ziua controtutui medicar.t) personalul silvic care are calitatea o" g"riionrr sau noii angajali care vor primi
:::tj!;ffi prezinte sara,[ie 9i saian[ie supri,ieniara, conform ca[.d Garanlii din Lesea

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauzeneprevazute si care nu puteatu fi iniatJrate si'nicio" o-rgru"re care'se-iricaoreaza in riscurnormal al serviciului' Riscurl nrormal al serviciuirir" r[r;ba de conririrt o" administratie alregiei ' la propunerea sefului oe ocoi, pe baza verificarilor efectuate pe teren , Ia sesizareafacuta de catre padurar, in nraxim-24'de or" o" i, 
"onstatarea 

evenimenturui ce-i erxcudevinovatia si pe baza acteror oe constatare intocmite de catre acesta.
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Lil-

urmetoarele:

NIE n sa

ilil;Jl" $$TJli:,|1,l.?,,,'".?11,:lli^. sl, g:,?r ??,? independenla si,dicaturui
ilx,'.:irffii;::.;,,ii:i,'*l*:i,;i:F*1r,,Pfii,',i:j?,,[1"d",T1"#1,,,,"'J'T,':;ilHil3i'3iifltff",t'ff '#'r;i:?Jr"rll:r?:ytlqii:!;-dxli:ffi ::;?i::rg"lJi,:
3:fl,ffi'u;,xt: I'#fl?f;[ *u[1#jltj1:"j:,1'ffr::i?;:',:?j';',?'!:'"iTLj[]*ccoru'|uis,li.xffi 

d**:li;i*tl"ji*""i:iiH::if ff '
,i[i i: A d m i n i s t ri, ri,i," j in l" ;;; i: ; r"::i nl;::,T,",l|il, sindical in unitate, de- crearea conditiilor necesare desfdgurdrii activitilii sindicale in unitate;- punerea la disptoz:i[ie a unui spa!iu;;;;;i, in rimita posibilitalitor de careclispune unitatea, garantirndtu_se independen[a acestuia;- atribuirea a unei zite lucratoare t" i;;;;liieritor de sindicat nescosi din productie;ffll ;;:,;ltE;Xt;:l?,; i: [#JX[l'rl'i 

no,,.r d" ffi;: Aceste .ii., ." i,o,.
- punerea la disp.zilia sindicaturrisiruicr'iioriror stejarur , in mod gratuit, a unui

spa{iu si a unor utiritati r"#rgi" 
"19{"f, *;;;;'i;rrica, jize nriror", sarubritate, apd,;i:flrH],rJ,:,:fl[ffi,i ,Ifr:irratuit, 

panaia ririita de i,o;"i;;i, a utiritdriror pentru
- asigurarea' in condi{iile firevrizytg d.g legislalia in.vigoare, a unor fonduri pentruotganizarea gi participare€l ler'manifestdri sindrcarJjri"rr" 9i in-ternaiionate, care conduc ra

r nrarrrea prestigiu rui ocoruru i sirvic ar. rvunicipirrrigirtrita R.A.Art'20' Membriror orerr;"r;,. o" "orir"Ji""*i" ,t"'orgrniza[iiror sindicare li seffi:i:i,?,"i?J;:il,t5!|] 'oni"' t'i'Iror rorme o" .o,,litionare, constrangere sau rimitare aArt'21' Pe toata duretta exercitarii mandaturui, reprezentantii alesi in organere de;:ili:',:ffirq"1Ti!;Tf[,,'J. rihl;:::jtlh,', motive ce tin de i,,i"p,rin-i,"I
Art'22' Administralia poiieinvita,ta f^eJi;r#; consiriu de administralie din cadrur

regiei pe liderul Sindicatului siJi"Lrtoriror'stejr'ri iirtrilr, ir-oi.*,irrea prooremeror de
intr-'res profesionar, 

".onirriI,'"r"o.i.t, .rrtrTJ'-sir sportiv. Hotdr6rire consiriurui de
Administra{ie privitoa'" r' i,,.'orlr" o" int"rl. proil]ional, economic, sociar, curturiar sau;::lfi#irt!::ilr[,cate in .iil';,srnizaliei siriJi-"il, in t",r"n-J"ie o" ore de ra data

Art'23' 1t;- in situalia declangdrii unor confricte d.e muncd, incrusiv a grevei,stndtcatele gi conducerile a'Jmrini.iirtir" ,r, poiririi'r"gii,_ootiga[ia-ca, pe durata respr-.ctivd

L1l{l:jfl?'?"f#ironiur 
unitdtii si - ;ff:; ;;,1".?,on,,"" neintieiuptd a utirajeror sisanataiea ";;;;i[:!i,:. ;it[: :jJI: ,ti;:::"r.,",:',lg[;;"ff;i"p"nt,., ,ia1,i-,,',

(2) Revendicdrile t' t'''"t";sociat !i 
".on-J,iic,. 

neregate de activitatea unitdliii, seffi l'ffi':: f,ili:fi:f l;l*, ls :T,,?i, 
I fgi# ## E"JJ: H :;ii, p ro s ra m u iu i d e



Art'24'(1) Angajareet salariatului, indiferent de funclia sau niverur posturui, sre va facepe baza principiuluilonrpetenlei profesiorrr", iaf, oir"riminar'p"?,r"rii de aperrtenenldpoliticd, na[ionaritate, se.x, ,;;;;i;g"ri retigioas-e 
"I.1,.p" 

bazi de ionlrr., examen, interviursau perioadi de probd' t'' 
'"tpu"tarea. 

"."rJiirir"r 
oe gral b.r".-io*r (pentru personarur;nyi:I"?#H?,X#:':1 tr;i$j,[" ;#i ;' 

*J$ech 
rne pi",a.,t"'in Anexa nr 3Az si a

(2) La concurs, examen va fi invitat gi riderur de sindicat.(3) incadrarea p.,r.orrij:r, 
-r!f ;;"il;: profesionare, promovarea in grades;uperioare 9i acordarea de gr;J4ii se face oe-caire b"*;;iilI'i,l.rorrre gi promovarec;onstituite in acest tunt t'onf"orrb.u-c. ,i. slzito aprobati prin Legea nr. 4212001.Art'25'(1) incadrarea in munca se realiz"-J=-Jprin i;;h;i;;;r'JXui contract individuarl:#it!tr.ti",Si;:*:::fSJ,fl?nf#f,r,':;i::pectarea oi,p&itiiror art 17 arin(3) din

.,rr*irt.l?, 
'X:ilffi" ilTiil:r]n iemeiut unui contract individuar de munci ii conferd

31131,g,[iJ S'HtJil"l; ,fliil]ffii9 
a persoanei serectate in vederea angajdrii sau a

inoiviouat o" i,Jr.a sau a acrurui ;i,ffi:i'li#::,:,"' r, ,or"nt,li'lrra,ii tont,acturri
(4) Figa postului race pa,rte integralia-fin .ontractur individuar de murncd si

cuprinde sarcini, atribu[ii, ,"rpon5"t_iritaiisiiori"tl'nt" p"nii, ,rr.ji"rii direct productivinormele de muncd fac parte rintegranta,iin.ortri.tJ individual de muncd. ,

numai,[r],::il:l:i:,J::Jl;luarie muncd poate fi incheiat p"nt,, o ouratd determinatd

,,,,xJ*,JJ?f ::?: i#1',#lilni"?#'ft;:enddrii contractur u i sd u de m uncd, cu e>rcepria

:i;::.:i",!?,u;i:!l#::f t*uiflj{?:inig:Hf; l'iiactivitsriiansajatoru,ui;(6) Dupi expirarear p.iioro"i O"-rrG"i=i, Or=, recomanddrii scrise a r;efuluiter;arhic cu privire la iezultat"i= 
"[inrt", .orp"GniJpror".ionard, aptitudini gi acomc,dareala locul de munci,.conducdtorui'unitaiiirr'*i"i3'#"iri" 

de definiiirrru p" post, de ra
inceputut perioadeld" p.bt,;n'orqa Lrr, o" in.LtJ[, contractului de muncd.(7) Anual consiliul o" ,irinitratie'va iniffii figa de ;;;;;a gefului ocoruruiSilr'ric al Municipiutur aistril" n-.n , ir'0"=, ooi".iirlr", si_criteriiror de performanta stabirite.Art'26' (1) Este in.oorprtioiu 

"rritrt"r';;"pi::nar angajat al ocorurui sirvic ar
Murricipiului Bistrita n'n' caie loniinirtr" azd fond f#J:!:, proprieiate pubricd , cu cea de
pro;crietar, adminiitrator, ,irriri'asociat, ,r, o".riJiirt ar unei.socieieli comerciare caredesfdgoard activitate, t"ti''it'iiir, sau cu care :.unt stabirite retalii contracliuare.lnc'mpatibilitatea are loc si uiur.ilSro memoiii ou ilmirie ai personrrririrngajat se arfri in
una din situatiile oe proirrteii;;-;;; membru ,ro.iri ar unei ;;il;;i comerciare caredesl'dgoard aitiritrt" ;"r;r;;l;iir'il] ,r, cu care sunt stabilite relalii,contractuate. prin

6



Iilllm 
in[elege: solul, solia, copiii gi pdrinlii solitor care tocuiesc ai gos]podaresc

(2) Personalul ocolului silvic al Municipiului Bistri[, R t . 
nu poate exercita func[ii dereprezentare profesionald i'n cadrul unitdlilor .r-piorii .omercial caie liciteazi, prerruc reazd

;il,:ilifiJi3,$ffi:ffi specirice rondurui ro'."'ti-"i roiinistrata J" ;;l;" ocorur sirvic ar

oentru il.U:f::#t;lfl;:" 
de incompatibilitate satariatur va rdspunde, potnivit regii,

A'rt'27' lncheiereer contrictului individual de munca va respecta prevederire art.10-ll0 iar pentru executare, ,""tirir'[rlveoerite art.iz-+o , Tiilul ll din codul muncii.

Art'28' (1) contrarctul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordurP,54ilor.

urmdtoare," 
","t3"ll3lificarrea 

contractului individual de muncd se referi la oricare dintre
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul m.uncji (funclialmeseria)
d) condi[iile de munci;
e) salariul;
f) timpul de muncii 9i timpul de odihnd.
(3) orice modificanl i unuia g]ltt" etementete prevazute la alin (2) in timul executariicontractului individual der munca impune incheierea unui act aoitronaila contract, ,nteriorproducerii modificarii, r:u exceptia situatiiloi- ii- care o asemenea modificare esteprevazuta in mod expres de rege sau in contractur corectiv de muncaArt'29'(1) Locul muncii piate fi modificai rrui"tl,.,r oe catre alga;rto, prin detr:garea

;:hi"J:::rea 
salariatului intr-un al loc oe munca J".at cer prevazrii"n l,ontractur incrividuar

p.,,"0!1]r#:?i19r1ff ,iil;iil'liil 
,3Sl,J?HJ,l;,,,n." se poate face doar prin respectarea

(3) Chertuierire ocazionate de deprasar"." uo. deconta dupa cum urmeazd:a) diurna de 50 rei pe zi. 
' 
cuantrrri jiurnei ,. "il;i; modifica potrivitreglementdrilor prin act adilional;

b) transport pe calea feratd clasa ll sau clasa r, pe distanle de pana la 300 knr;c) vagon de dormit, per distan.!a;" p;;; idim si avion, cu aprobarea prearabirii agelrului de ocol, pentru toati:'c,aGgoriiie O" b"i.on-rr; 
"'

d) deplasarea cu alte mij-loace {e transport decat cele prevazute la lit.b), ro) se
["i33tfl1a 

cu a;oolrarea prealabila a serurui de ocot , i" ri*rrr a7.5t cartcurant
e) deplasarea cu miiloace de transport in comun auto , fluviale sau pe cablu;

o" ru,Jonfl1il:::i.",fJ:iSftfl"ffi n:n:i:i", i.'t"'oiriire regii, p;nt,, ioate cates,oriire
g) in cazurile in carer ci)zarea personalului nu poa_fe fi asigurati in hoteluri sau altespalii de cazare autorizate, care pot,emite crriiarlJtri.irr", j".ontrrea cheltuielilor decazate se face in limita barermrului siabilit prin ,"t" ndimative (45 lei/noapte);h) in cazul in care sarlariatul este cazat i, rpriiii" din cadrul regiei , acestuia nru i seper(repe si nu i se decontea;za cheltuieli de .r.rr"J--'"'-

!) AP. I l. M o d ifi c area co ntrel



Art'30' (1) Deplasarea salarialilor in striindtate, in irnteres de serviciu, se face in[iilJlTlil,i=r#*'i:r,T;t;;;{;5;[;ffii, a seru,ui oe ocor,.,,i o,.Iin,r,i

,i ," o"!?.i*?:':Jl?"il;ililf J"pi""iior in strainatate in rinteresur serviciurui st-. aproba
tt' 

Hi:fl"l?..iJlu,,r"r':"",3i,,,=Jrri'antumut diurnei se poate modiricaL potrivit

Art.31. Angajatorul poate 
-modifica . 

temporar 
.locLl; ,1 felul muncii, fardc;onsim[dmantur saraiiaturui, 9i i;;:_rt unoi ,it,iriiii" ro4a ma;o;, .r*'titt, de s,nc[iune::l:[j'fl?Ji,Jx'ffll:lt1; tiffiti*:l#;'J:'Jiliil1.,:,? misura de p,oi=.] J I

9AP.ilt.

' Art'32' (1)suspencJarea contractului individuar de m.unci poate interveni de drept,prrn acordur pir[iror sau prin actul uniraterar ai ,n"Jiintre pd(i.(2) suspendarea contractului indiviJuar o" .i*.a 
"i" 

.u efect suspendarea prestiriimuncii de cdtre salariat gi a priiii-oiepturilor o. n.trre'sarariard de citre angajator.(3) in cazur rrri,,,,niiarii'lontrr.turui inoivioiar de muncd dinimputabile salariatului, p" Jiioi, I"rrp"noarii acesia n_, ,, beneficia J" ;ilTtX Xl"t;,t:lr,:rezultd din calitatea sa de' sialariai' i, .riri rr-r*;arii coninaciriiilloiriduar de muncddirn motive neimputa.bite salarialrti,l ,. unitat", porf, 
"Joroa 

,rrriiririri o'r"ri" de drepturi .
(4) Suspendarea contriciutui inoiviiuar-.j"* munca se poate face d.ar curerspectarea prevederiror art.4rg-s+ , tittrr il , din codur muncii.(5) suspendarea c.ntraciului inoiriorrill 'rrn.a 

poate interveni si in cazur:i;ni,o: *,,Jrll,, 
ouc 1ost2o11, ,".p".iirr:nJ'"i"r", de catre director/sef ocor a unui

Art' 33' in cazul,ab'senlelor nemotivate, dupa cea de a treia absenld nem,tivati
;i ll li'i,l'd ; : ifi,ffi lii i:]f ix:i;:g l a*;iil*: il:j,,"& -; ffi ffi ',,.t 60 . ; .i ), i t

Art'34' (1) Pe durater inlreruperii temporaie'.a 
-activnr!,-^?nn..,atorurui sararialiiHl",r'f:a,sillljifl*]Ji; irjllii; d;fi"1x'.,r,,ii , de is%iin sarariur de bazi

(2) Pe durata intreruperii-Liporrre prevdzut" 
J?...rrin (1) sataria{ii se vor arfta ta:::ii?,:lli 

ansajatorului, acesta 
'lrano 

"ri[arJ-po"riniritrt", .a dispund reinceperea

Art.35.(1) contractur iindividuar de muncd poate inceta astfer:a) de drept;
b) ca urmare a aco.rdului pa(ilor, la data conveniti de acestea;

concriliite timitativ rr?r;:rlJ1l3'[&:"in1ei 
unirai"irr" , uneia oi.ir" p,e.ti, in .r.rrite si in

prevederiro , ,r)r'I'ii?t:T,X Zl#;Lllilxi 
individuar de munca se poate face prin respectarea



,*r'r: rt,3ffi::":"i :?:,:,:^,::i,rl:, co n t ra ct u r u i i n d i vi d u a r d e m u n cd d ri

lgLlLIX,ii::'f l"JxllJ;:ll::l,:I:l:{?leifu i:iIX;'liy;:t,Y:'::l"t^[T;::]Is a I a ri a t u I u'rT' 
?J: g::rlE ;-l;; ffi ffi . il: ffi i: :[?, ff ,,JI

oana

l,tt;l' :,, -:t, ]e, 1 lelzi 
s a . 

" 
r' * o i I rL r r:i# ; t il?,

,1I 
0;.:J1"#,"1?"1?,iJ:"[',nt;*;,xr;H?:r:,,:'::], 

?^"1,ice,-v6rsti, aparrenenldtfl?:tlil,:XTi,,}l";ii,,*i:k,{:;?;?fl;;;fiii#,::ti{tTilti,liltl,i,#;-"qtljll:s a u re s n o n 

;!,'l' 3j: "3r: kr 
e; jl-"I g : i,"'ffi;'" i'j" J tT ;,1 lj iJl] ir'b) pentru exercitare" iil;;ljiil;'l;sji: ;"Ji$ffi; lli:i],fl ei a drepturiror sinrdicare

,,r.,i,fl'r,1li: #mm rin de persoana
a) in cazul in care sillariatul a sdvdrgit o abatere gravi sau abateri repetate de raregulile de disciplind a muntii *i o" la cete rtroiiit"irin contractut-iiliriorar de muncd,c'ntractur corectivde_muncd. rpri.roir .;;;r;#J,llri ,rr"rn, 

""r"n.iir].,e disciprinard;b) in cazur in care sa,aiiatur este.ar_eJt?G;;;;;,;; ;;; ;;_ji::iomiciriu pentru operioadd mai mare de so ,re iir; ;; 
!T1iti,"g_Cu&;e,,essdura penara;c) in cazul in care' prin oeciiie a organe,* *lo:tenre oe expertizd medic;ard, se

'T'ilffi 
li *x?' ll,, f, t{ i:am :,ril5 mlr;[,xg j*#[ ffi ;x ffi i' 

" 
;. ;,,, ;; ; is

"r,t" 
inSlJl, 

c.azul in care sabtiai't- nu corespunde profesion,l tocului de muncd ln care
Art'39' (1) c.oncedierea pentru sdvargirea unei. abateri grave sau a unor iabaterirepetate de la regulile de discipll# a muncii poate ri oispusa numai dupd indeplinirea de

(2) concediereer salariatului pentru necorespundere profesionari la locul demuncd poate fi dispusa numeri Orp"Lrrfrarea prealabila.3. Conac.rtiarac naur*,. B^a!--

^ Art.40.(1t Conffi" 
utui reprezintitncetarea contractului individuar J" ,rn.a, oetermin'"ta o" desfiinlarea rocurui de nnuncd""0"1r,";:l?;'fi::J:'i::If .lI*,T*;-:i:ly:1,i;:1g,t,,, 

cu persoana acestuia
,",.,o,j3) 

Desfiinlarea rocurui o" ,r.#,i"il,[;r1,:':7#;i 
!y !!,.:ir?i i?r1.; ?;ard si

4. 9g lt c ed i e rea c o I esli vd
Art'41' Prin conceo'ilGolectiva se inlelege concedierea, intr-o perioadd de ,0 dezile calendaristice, din unur r,r, ,"i murte ;;I;;;;re nu tin de persoana sarariaturui , affil J,^I.il i; .:,:i:i!rilii ;ilru;n i:%ei,#gffii;,;r lj ;;iiJi,?l,',, 

" i;il ;iArt'42'(1) in cazul' in ;;; angajatorut intentioneaza sa efectueze concediericolective acesta a.re obligatira cle a inigl, in iirp ,tii'.i"il 
199qrf ajungerii ra o intaregerr_. , inffiillX5,fi,1|;il" 

de i-ese': , consurta,i ., SinJirltrr sirvicuri<iriiol-ibi";r,ur,, Bistrita cu

nrru,.,i]r,T:t3:,*i 
"*l"ri,fl".j;"".1:?re 

a concedieriror corective sau de reducere a
b) atenuarea consecifltellor concedierii prin recurgere Ia masuri sociale care viz<>aza

:lxl::oi,111"'" 
spriiin pentr,i'-i'u"J,Yri.r,.", .;;" ,.IIInr",..i" proresionara a sarariatiror



(2) ln perioada in care au loc. consultari , potrivit.all, t] L angajatorur are obrigatia safurnizeze toate informatiire rereveante si sa re noifi"" , ,n scri$ , urmatoarere :a) numarut torat sr categoriite o.,iLiiri;:.,',""b) motivere care determ-ina concedierea preconizata 
;c) numarur si categoriire de sarariati .;;;;; afectati de concediere 

;d) criteriile avute in veoeie , potrivit legii si/sau ;rrr;.i;i;; iorectiv de muncapentru.stabilirea ordinii la concedi"r";- -"equ e../rrr'rdutulul colectlv de munca ,

e) masurire avute iin vedere pentru rimitairr", nrrarurui concedieriror;f) masuri pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiire ce urmeaza
Xln,l',".,.i:?:Tli,;g1frl[i "'.Jrti", conrorrn oirp[=itiiro,. rug.rii ;;;,

g) data Ia care sau p*rioada in care vor avea roc concerJierire 
;h) termenul in care sinJicatut sitvicuitoritl'a-l".elrr uistrita poate face propuneripentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

i?3i',:":T'i{i'}?;lf Jinx;ru1"?"n:ig'G;';',;;;"o'fi ;"asa,ariali,ordupi
(4) Angajatorul are oOtigatia. sa notjfice proiectul der concediere lnspectoratuluiTeritorial de.Munca si ngl;iiei reritoriar" o!'J"rprr" a fortei de munca, ra aceiasidata la care l-a notificart sinJicatului sitvicltioril-or < stejarul > Bistrita.Art'43' obligatiile pt"u',ri" la art.4e- r" 

"i',"ntin 'inoiferent ''0.." 
decizia care3:;li,'J::i,i;li::';Jll: nf:*1liiL 

il# oT.,.,T"',lns,,,to,. ,,, o" o intreprindere care
Art'44' (1) ln termeii dre +s Je zile calendaristice de ra dirta concedierii, sarariaturcctncediat prin concediere colrectivJare dreptur o" rlii"rngajat, cu prioritate, pe postulreinfiinrat in aceeagi activitaie, rJiJ"rrren, concurs sau perioadd de probd.(2) rn situa[ia in care in perioao;il;;rta ra arin.ll);r-eiau acerea'iactivitdli' angajatorut va trinsmiie Jarariatiroicarl Jri"_rt concediali de pe posturire a ciror

ff li,l,i,.': ffl?,;,5,"*:, l;ff f ru,::li :lmffi &Hi, p,.or",i o nli i o Io,, n i ca re s c ri si,
(3) salaria(ii au la dispozi[ie ,n i"rr"n de maximum 5 zire carendaristice deix;fffi"#x?l',TJ;llg,?l;r*l*:;nflif,Jilll=i;;'o",tru a.ei ,*ir"tt, in scris,

(a) ln situalia in care salaria[ii .ro ,, dreptul de a fi reangajali potrivit alin.(2) nu igi manifesta in sciis ;";;;;re;antir, in rermenJr previzut ra arin. is; ,r, refuzi
i"r:g,fl: 

-uncd oferit, ,ngr;"t,i;ip'"r," r..e noi in.rira;i pe rocuriie oe,.,lunca rdmase

5. Dreptul la preaviz.

o"n"ri#jf:J?,j,:J',";ffi';,:;;lr:i:,x'J":?ffH,ffi#,jo!l,"ui#;,*,#-4q.si 
4,t

art 38 rit d), .!21"^F.x'ffif|j: [:lx!*ililil"',,ii, 
'rrl 

p",,o,,*r"'lJnceoiate in terneiur
(3) in perioadar pneavizutui,'salarialii au dreptur si absenteze patru ore pe zide ria programui de rucru, pi,ritrrlrii cduta ;;;;;; ,uncd, fdrd ca aceasta sd afecteze:;Iil:liJ celelalte oreptuii' AiiutL'ore se pot acorda prin cumur, in condiliire stabirfte de

(a) in situa[ia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de muncieste suspendat, termenri d" pr,rrri.'r, ri suspenoaiin-roo corespunzitor.

t0



,, ,"oti1',1?i"?:r:'t'a 
de concediere se comunicd satariatutui, in scris 9i trebuie sdr con[ini,

a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;

<>azut g?gxiJlfriH'i?Jlre 
a ordinii de prioritate, conform iart. 42 atin(2) tit. d),numai in

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitab 9i termenur in care sararia[iiconcediati urmea-i.sa opteze pentru , o.rp, ,nlol o" fi.rufrc;i vacant.Art'47' Decizia di' t'onl"Ji"r" produce efecte de r,, or1, comunicdrii iacesteias;alariatului .

Art'48' (1)La desfarcerea contractului de muncd din motive neimputabile salariatului,unitatea va acorda acestuia o 
"orp"nsalie in bani,-In cuantum net, siabilita in furnclie de

ffi.J[:: J:,:Tfl,":,ly:Ti :tj;#1il,1#:iF;h, in contract,i-ino]iioua, de munt",tn
- 1 sarariu brut, pentru sararia[ii cu o vecrrir" ,l munci de 1 pana ra 5 ani ;
- 3 sararii brute, prentru sararialii ., o ,L.r.,irl rn muncd de 5 ani ;- 8 sararii brute, prentru sararia[ii 

", o ,".r,ir" in ,rn.,e Je 
""j'prtin 

30 de arni ;
Pentru salariatii cu o vechime cuprinsa intre s si iiiUffi,l=" io,. acorda numarulde sararii corespunzartor vechirii 

"*prirri" il Lq, , _drp. urmatoarea tornruta oJcalcul : nr. salarii acordate= 3+ ( nr.lunir".nir"_60) x 0.0166 ;

r, nir"rli) *:Hi"lt?ll:,": 
," acordi sarariaturuii; ;;;;","a din unitate, in cuantum net ,

0., ,rn(3] lf,.Jijl;H.rffi#,.:iJ:i:f, atunci c6nd desracerea contracturui incrividuar
a) unitatea .igi reduc,, p"oonrlul prin desfiinlare.a unor posturi de natura celuiocupat de cel in cauzd ca urmare a dificuitatiror e,con6il-i." , transfornnarirortehnologice sau a reorganizarii 

;b) unitatea igi incetrea;za Jctivitatea prin dizorvare 
;'l ;:i:*il,".[H'JI' altd localitate si ,'. p"'ioiritatea sd-ei asisure pe pra, rocar

a, 
XH::"J. 

se mut;i 1in arti rocaritate, iar persoana incadrati nu acceptd si o
e) pu portrr-::y?3t cre persoana incadrati in munci este reincadrat, pe bazahotd16rii,organer.r c;ompetente ger gale ,'o"1inrt anterior acest post.(4) Aceste drepturi t'= ,.otle-numai .rrrriliroiJ, contract de muncd pe perioadd

ffili::ffi iffi.$:S:nibilizali, 
t"'"-n, oenenciaii"i"-p,ot""tie sociard Tn bazaunor acte

Art'49 (1) La apricarea erectili^1-i:qy""1 de personar, dupd reducerea posturirorvacante de natura cero.r desfiirr[ate, masurire vor afecta in ordine :a) contractele de mu'nc'i ale salarialirorcaie cJmuleaze rloui sau mai murte funclii,precum gi are cer,r care cumureaie p";r;" ;; sarariur

' ;*lr:ffiri""TJJlli: 
ale salariatitor carl iio"prin"rc condi[iire de pensionare

c) contractele de munc;d ale salariatilor care inde.plinesro conditiile de pensionareanticipata numai ra soricitatea expresa a sarariatiror in cauza ;-d) contractele de munci aie-larariatilo,. -*","i, 
"pr""iereJ activitdlii anuare, auobtinut carificativur "nesatisfdcdtor,, .",,,.riirricitor,, 

;e) contractele de munc'd aie'satariatiror care' ni inoeptinesc cerintere posturui pecare il ocupa , statrilite conform contractului colectiv o" ,rn." in ,igoar" ;0 contractere de munci*i" rrtrrirtiror recenJ iilaorati in unitate.
l1



consutt!?:%Tffi:rh:ir:i,r,iatii ce urmeazda fi disponibitizati vor fi etaborate cu
Art'50' (1) La luarea mdsurii de desfacere a contracturui de muncd pentru neducererle posturi vor fi avute in vedere uimatoarele criterii minimale :a) dacd mdsura ar prLl[ss afecta ooi soli cii"'ircr"r.a in aceeagi unitate, se desfacecontractut de muncd at solutui .ro rru venitui..r ,ririi;;,#;;iXol."r.,, sd se poatddesface contractur o" mrn"Jrirr"i p"rrornu .rr" J.rp, un post nevizat de reducere;b) mdsura sd afecte,z", ,ri intai, perso*i"lrr".nu au copiiin intre[inere 

;c) mdsura sd afec;te;ze'numaii, ,itimrrianJir"ir" 
"ur"-rr in'ingruire copii,barbatii viduvi sau divo(irri;;;;in ingiuiie .il;, Jnici intre[indtori de familie.

0," o"r3/"1'r1l':tiilffi1Li,:iJ:"a satariititol..r,"Jn urmatorii 5 ani indeprinesc conditiire

p..ot".tl3)rhX,35|JT:?3";.;1Ji:?::t?;personar, sindicatur sirvicurtoriror stejarur va asisura

6. Demisia

Art'51' (1) Prin dernisie se in{elege actul unilateral cle voinli a salariatului care,5lilXl?"ffiXl[ffi;'',X?;ilX[Jffi*ff#,,;;;":i,,", con,racturui indi,io,ar de munca,
(2) Refuzul angajaiorului de.a inregistra demisia, dd dreptul salariatului de aface dovada acesteia prin oi.frUt.." de probd.

tS) Sj3latul,are dreptut de a nu igi motiva demisia.(4) Termenul cle preaviz este dL ,0';" zire lucritoare, pentru func[ii deexecutie, respectiv de 45 dre:zite'tulidtoare, pent* rr*rii de conducere.

,,.oor.luloff j::li"preavizului, contraciui-in,iiriorrL o" ,Li.d continui sa iei
(6) ln situalia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de muncdeste suspendat, termenur ore pr"iri."d ri suspenoai.Ji".prn zitrtor.(7) contractul individualde ,;.4 i;;;iJ^=ara data expirdrii termenurui depret'aviz sau la data renun(drii totale ori pa4iare il;t* ,ngajator ra termenur respectiv.

in d ep r i n es," 
"'fi]di5 ::lxi,li"";1", g"#:';ili, 

Jili:, j T: [1,,&:., a n s aj a to ru r n u is i

CAP.V. Formarea si,2yeqdtirea profesionald

Art'52' Formarea profesiona,l:,::11r,?!iror se poate reari::a prin urmdtoarere forme:a) participarea la cursuri oiganizate de citre angajator sau Je catre furnizorii deservicii de formareprofesionar,i o,n iara sau oin sliiiiaiate;b) stagii de adaptate ptc,resio'nata g .lri3ierJ plsturui gi ate tocutui de muncd;c) stagii de practici gii speciatizare in larii gi in strdindtate;d) formare individuali::aii 
;

e) arte forme^de pregiitire convenite.intre angajator gi sarariat.Art'53' (1) in ca,,;il itr caie participarea-la cursurire sau stagiire de formare
3.l:1=.,,?,:?l:,:'J: :?l[t:g:,"0'irio', toate'cneriuierire ocazion,te de aceastd participare

12



(2) in cazul in care, in condiliile prevdzute la alin. (1), participarea ra cursurire sau
;l:TH,:i,:o;T;:;",T:'"":il""11r1 :hm'"i"i",", p"iii,ra d-i[ activitate, ,i,i,,i,i,r

a) daci p.articiparea presupune scoaterea din activ,itate a salariatului pentru operioadd ce nu depdgegte zi't-ain orrrir-iirr;, timpurui norrnar'de rucru, ar:esta vabeneficia' pe toatd ouiaia roimjrii prore.-ionJ;,";; sararilL ini"gi;i'Jor"rprn.dtor posturui;;i func[iei delinute, cu toate inoemrizaliire, spoiurill si adaosurire ra acesta;b) daca participarear presupu;" ;;;i;;"J oin activitale-Jlarariaturui p,snlpu epterioadd mai mare d;e 25%'oin ourata =irri.a-l timpurui .;r;; ie rucru, acesta vab'eneficia de sarariur.oe orzliii, irpa caz, desporur de vechime.(3) Daca participarea lL cursuill" :rL r, rirgirr 
,de fonn-are profesionari prersupunescoaterea integrald din activ'itate, contractur inoiviJriar de muncd 

"r 
!"irrirturui respectiv sesuspendi' acesta beneficiinrj de o inoemnizai;; iliite de angerjator, previzutd in contracturcolectiv de muncd aplicabil tru in contractul inoiviouat de munci, dupi caz , si oare vacuprinde : transportui dus-i,to,t , cazarea, diurna , contravaroarea cursurui , prelcum sidrepturile salariale , p" p"riorJa iesrrrrrarii programelor.(4) Pe perioada suspr-'ndiiii contractuiui iioiviouar de nruncd in condifiire previzutela alin' (3)' salariatul benerficl"tJ i" vechime ra acer roc de muncd, aceasti perioarli fiindconsideratd stagiu de coti::are in slstemul asigurdrilor sociale de stat.Art' 54' (1) salaria[iii care au benefLiai oe un curs sau un stagiu de formareprofesionald mai mare de roo oe zire in condiliile ed-6i atin (3) rit b) 9i arin. (3) nu pot aveaini{iativa incetdrii contractului inoiviouai;;;';.e 

" 
perioadi <le cer pulin 3 ani de ra dataakrsotvirii cursuritor sau stagi utui de ;;;;';.i"r,Jri,a

(2) Durata obliga[ieilalariatu]ui o" ,'prlrG-rrn"a Tn farvoarea angajatorurui care asuportat cheltuielile ocalic'nate de formar"r-pioilrionrta, precum 9i orice arte aspecte irl
:Tli:Hi :'Jf,li::,tJll,iil;1ll*,I,,ij:"Jl#1ffi"#i p,.orb,io,,,r"l J" stabiresc pnin act

(3) Neresoectarea rje citre salariat a dispozi[iei prevdzute la alin. (1) debrminaobligarea acestuia r" t''ip,,ttlL tuturor .r,"liri"riror oca:zionate o" pregdtirea sa:5ffi:,Ti;'i,i33i#',?:ilff,,%J;llir:;i'#';'ffi perioada staoiriu conro-rm u.t,L,:
(a) obligalia prevdzutii la alin (3) revine 9i sararialiror care au fost concedia[i inperioada stabilitd prin^ actut adilional, 

'pentr, 
,oiir!' disciprinar€, sau ar ciror contractindividual de munci a incetat .r'rirrr"-a^arestdrii preventive;rentru o perioadd mai marede 60 de zile' a conda.mna'ii p,nti-o hotaraiel;d";it;r"ascd derfinitivd pentru o infrar:fiune[ :ffii,Ei',Tffix,L::,s;;*ulf,t *x;T":LTil,,,nr, penaia , iion,n1,t interdiclia

Art'55'(1) Pentru personalul angajat in structura RpL ocolului silvic al MunicipiuluiBisliri{a R'A' se intocmegtg i,., ;;;g rrna 
" fb.;;;J'an, de cdtre gefur ierarhic superior,"Figa de evaruare", .orr,rrni 

-roo"rrtri 
oin- nn"r"r" nr.l.a-.1-;.;, care cuprpinflscaracterizarea activitetii si ..'rpo.trrentul in ,"ri.ir, desfd$urate in anul precedent.calificativul ce urmea ia ia rie, aloroat poate R ,"rrtirra.ator, Latisflcdtor, bine gi foarte

(2) Personalul nemul[unnit de calificativul acordat poate fiace contesta[ie, in tenmen
::;l::,|","of;"rJ:r1,,gllXll' ri,'r,oitin1a, suo sernlt,,r, ra orsarnur i"irir,i" superior cerui
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CA P.Vl. S an ctio rlarea sal a ri ati I o r
1. pentru personalul silvic:
Art'56'(1) Personalul care incalcd cu vinovatie reg.ire gi. reguramentere specificedomeniului silviculturii, indato*ir" .u-iil*in it"tririt conlracturui rYndividuar de muncd,precum 9i normele de comportare, aoucano--astrer orun.'-iri"ieseror sirvicurturii giprestigiului instituliei pe care o reprezinta, raspunoe oiscipriiirr,'.o-ntrrrenlional, civil saupenal' in functie,de natura 9i de gravitatea iapiersJvargite.

:iffiJir?teri 
le d i siip li na"re se a plicd'u na dln urmdtoarele sa n cli u n i :

b) avertisment scris;
c ) diminuarea- salariurlui gi, dupd caz, a indemnizaliei de conducere cu 5%-30% pe oduratd de 1-3 luni; Aceastd sa'nc[iun" r"-rprrcJ l" gltr",angaiator pentru sdvarg;irea de

::[:rl|r:,"l1,tS,ri,lnor atraieri-grrr", repetarea unor abaleri si sancliuni reperate are_ indisciplina la sc,rviciu;_ nerespectarea programului de lucru;_ relatii.neprincipiiale,-cu colegii Oeseiriciu;- nerealizarea sarcinilor de^s-erviciu, a airinuliiror sau programeror stabirite;_ nerespecta.rea rregimului armelor Si munitiiltr.Aceste exemple nu s-unt rimitative.-' 
.''| "'s"'!r'|,,1

d )retrogradarea in funcrie pe o duratd de 1-6 runi; care sieapricdpentru:- abateri disciplinare grave 9i repetate;- crearea de inconrpatibitiidli prin asigurarea de consultan[d, consiliere sau
;:ffitf 

la societii[i comeiciit" .on.ii"nt" av6nd ca-rezurtat producerea de
- aplicarea defectttoasd 

' T:T-:l9r de gospo.!.ari1e 9i administrare a pdduriiror, cu
;:J,::?:H:,f["$"asisurarea contr-nuitelii paoi'ii ii"rii",a,ii rr'ra,id;-;;

- neaplicarea gi nerelspectarea normelor de siguranldr gi sdndtate in munci, cuconsecin[e in asigurarea integritatii corpola]e a sararialiror;- folosirea nelegaliisiau contraioroinuruilio"rrt a disp'zitivului de marcat.Aceste exemple nu siurrt limitative.
e ) suspendarea din furnclie pe o duratS de 1-1 2luni,perioada de suspendare nu seia in considerare ca r.,sc6i;e pt acordarea gradaliei;

llJ}:"'"nirea 
cu 1-ii ani a duratei oe acoriaie a unei gr,da[ii sau de promoverre in

g ) desfacerea disciprinarS a contracturui individuar de muncd.(2) La retrogradarea in funclie sau suspendarea din func[ie salariul de bazi stabilitpentru func{ia in care a fos;t reirogradat nu va fi mai mare dec6t sarariur de bazdcorr3spunzdtor limitei minime pentru fu-nclia di;;r;; a'fost retrogradat sau suspendat.(3)constatarea abateriior disciplinlre ;" f;;; gefur ierarhic sau de personarur cuatribulii de control al activitil[ii ne cale o desfdgoara 
ryrronrrur sirvic, pe rinie de serviciu;pre:zentarea fiecirui caz co,Ltatat va conline toate oltere nece,sar" in-r"o"rea ludrii uneidecizii obiective' 

-s-tabilirea 
tt,n.tirnii ,"'r, r*-*r"i in unna ancrretarii gi anarizdriiimprejurimilor in care s-a comir; abaterea,discipliniri !i a auoierii persoanei in cauzd.(a)sub sancliunea nulitiilii aosotute, niti o ma'surd,. cu e:xceplia ceror previzurte Ia5*,ffir:[,[L ftil,si 

b), n' iio,t" ri diipuse ,ri inrinte de 
"rJ",ir",", unei cercetdri
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(S)sanctiunile previlzute la alin.(1) nu exclud apricarea celorlalte f.rme derispundere prevdzute de lege gi ,, iniatrra oorigalia ,ecrpuraiii dlspagubiril.r pentrupagube produse fondurui roreitiei sau economiei v6naturui.(6) Persoana sanc[ionatd cu desfacerea Jisciplin aret a contractului individual denruncd pierde calitatea delnembru al corpurui sirvicai dreptul de a-gi exercita profesiuneade silvicultor in cazul structurilor previzute la art..2 din Statutul personalului siilvic, cuaplicarea prevederilor art. 111 din Codul penal. 
-- - '

Art'57' ('1) Analiz:trea cazului gi apliiarea sancliunii, in cazulabaterilor pentru careorganele constatatoare, prc)pun sancliunii" prerairie.!a ggiloa arin(1) rit.a), b) 9i c), se facde geful ocolului silvic" lnipotriva sancliunii respectivela=orni' in cauzd poate facecontestattie Ia forul ierarlric superior, in termen de'15 zirede la data comunicirii sanc[iunii.Dupa analizarea.contestafiei solulia adoptati ,u trrnrrite p,lssesnei in cauzdsub formacle hotirare definitivd; toiodati solulia i" ,o*" ra cunogtinla RpL ocolului silvic alI\/unicipiului Bistrila RA.
('2) Decizia de sanc[ionare ploate fi contestatS de citre salariat gi Ia instanlele judecdtoregticompetente' in termen de' 115 de zile calendaristice de la data comunicirii acesteia.

2. Pentru personarur de attd speciatitate decdt cea s;irvicd:Art'58' (1) Sancfiunile disciplinare...r"_ r" ,pti.a p"rsonrrrlri de altd specialitatedecat cea silvicS, angaiat la RPL ocolut sirvic-} Municipiuiri Eirtril, R.A. 9i caresiavargegte o abatere disCiplinard sunt:
a) avertismentul scrisi;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in cares-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 zire.La retrogradarea in funclie, salariul de baz6 stauitit rj"nii, ,;.Jil in care a fostrettrogradat nu va fi mai rnare 

-decat 
salariul o" or., corespunzator limitei minime pentrufunclia din care a fost retrogradat.

c) reducerea sarariurui de bazi pe o duratd de 1_3 runi cu s_10%.d) reducerea salariului de bazi'gi/sau, orpJ.r., a inclemnizaliei de conducere peo duratd de .1_3 luni cu S%_10%;
e) desfacerea disciprinari a contracturui individuar de muncd.(2) Pentru aceeagi abatere disciplinara se poate aprica numai o singurd sanc[iune(3) sub sancliunea nulitilii absolute, nici 

'o-masuri, 
cu exceplia celei previzute la

;i|jJli[:)' 
nu poate fi dispusi mai ?nainte dqefeciuanr" ,nti'."rcetiri disciptinare

3. Dispozitii comune pentru toti satariatii

Art'59' (1) La stab'ilirea sancliunii disciplinare, aplicat>ili in raport cu gravitateaabaterii disciplinare siivdrgita g:.. catre dliari"lii ner- ocotut siriic at MunicipiutuiBistri[a R.A.-(indiferelnt de specialitate; se au in ireoere urmdtoarele:a) imprejurdrite in 
_care fapia a fost ,jraiSiE;'

b) gradul de vinovdtie al salariatului; ' --''

c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;e) eventualele 

9an1[iuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.(2) in vederea desfagurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocatin scris de persoana imputerniciti de cdtre ,ngr;rtoi se realizerz" ;;r;;Lrea, precizdndu-se obiectul, data, ora gi locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta fara run motiv obiectiv dd dreptulan5;ajatorului sd dispund sancllionarea, fdrd efectuarea cercetirii disciplinare prealabi,:.
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(a) in cursul cercertdnii disciplinare prealabile salariatul are-dreptur sd formulaze gi sisustind toate apdrdrile in ravoai[a sa gi sa orere-persoanei imputernicite si rea*zezet:ercetarea toate probele 9i motivaliite pe'caie re cl"nsioerd necesaie, precum gi dneptur sdl5riffi:*Jit"TJ"' '", d'""itJ'rn avocat sau de cdtre un reprezentant ar sindicaturui ar
(5) Angajatorul dispune aplicarea. sanc[iunii disciplinare printr-o decizie ermisd intormd scrisd' in termen rje 30 de-zile catenoaiistil" i" ra data rraiii"r, cunogtinlii despres;dvargirea abaterii disciplinare, J"in, mai t6rziu de 6 runi o" r, orlr'saJargirii faptei.Art.60. (1) Sub sancliunea nutitilii rbr;i;;ln' oecizie ise *in:n] in mod obrigatoriu:a) descrierea faptei i:are constituie abateie'oisciptinara;b) precizarea prevedlerilor din,statutrrJ" p"ooral, regulamentul intern saucontractur corectiv de muncii ,pii.roit, .rr" r, rolt in'Jar"rte d. sarariat;c) motivele pentru care au iost inlaturit" 

"paririle 
fornrulat" j"'rrr"riat in tinnpul

ffl:i$H:i5Xiil:JJ:iliiJ';"?:"Tji,;#ilffi'1",", in ,,onoi1iir" |i",a,,te ,a art, 62
d) temeiur de drept irr baza caruia sancliunea disciprinari se apricd;e) termenul-in carel siancliunla poate fi contestati;0 instan(a competentd ri care sancliunea poate fi contrestatd.(2) Decizia de sanc[iron""'" comunicd salariatului in cel-mult s zile calendaristicede ra data emiterii 9i proouce efecte o"l. Jri"'imuniciirii.(3) Comunicarea. se predd personar satariatuLl'., ,"rndtura de primire, ori, in caz
3iri,?l,li,r'l"ojgl'ii prin' scriosare';;;;;il",i,'rr'j"rl.T'il' sau rer;edinrd
(4) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariiat la instan[ele judeciitoregticompetente in termen de 3b r,e zire tarendaristice oe tJ oata comunicirii.

.ont,",'l'nti,:l,gLff;:ilffi;r:':a'iffi il;;";'lumurata ., ,a,p,nderea materiara,
(2) Pagubele produse de citre persoanele sanclionate vor fi recuperate der cdtreunitate' in conformitaie cu pn',"o"tii" reglementariroiiegare In vigoare. Varoarea acestorase va calcula la nivelul prelurilor valabile ri o.t, ror.iriarii paguberor respective.

o" r,?;i 
?1,1j",1,:,.",i;;i ;;#id;'" 3,":;: j."J[il:H:

Art. 62. f rl pentru
;d esre rlc R nra ^^ :,r]?]]liiangaja{i cu normd intreagir durata normald a tirnpului

f,_ T"T5{J::: ::,g:ru*i"1" oi',ir'il;il:ll;ffita ti"npurui de muncd este, de6ore pe zi 9i de 30 de ore pe saptemana.

!?r:l:':?#i,':,'x;m;; r;:::,,'^if1:r1:::11,1,:i,,j. a, Municipiu,ui Bistrira
,::),JiX?3" 

rJora 6oo si ;; [;;; ffi'J,i1l,'li'[#!!1il'j,!|[,! ;,,yi:!Ttt:,,:lilil9l€l Crra 1400.
(4) Pentru personalul de teren (pddurari gi gefi de districte) gi pentru personarul cufunr:[ii de conduc::.{ ?r;.;i ir-;;rer sef 9i .oitJoii s-er) prosr,ir,]i ["'rrcru esre fr*xibir,dar se va incadra in durata normall a timpulli o" ,rn.a prevdzurti de legisla[ia in vigoare.

.rr,.4;T';J,'J.?"TiltT;;iiii|1s,E;t#ili,i'ol'i,,n.a nu poate JEpaqi 48 de ore pe
(2) cand munca se efectueazdTn.schimburi, durata timpului de muncd va putea fiprelungitd peste 8.ore pe zi 9i pestea-e q" F p"'rapiarana, iu corjiti, ca media.reror

3i#xi.',i;.calculatd 
pe o pJ'i["ia" rrrira o" 4 tili;r, i=r,!!'";$. 48 de ore pe

Art'64' (1) Pentru uneler activitdli locuri de muncd gi cat,egorii de-personar ser potstabiri programe de. rucru pa(i;re:;;;espunzitorr" ,no,. fracliuni de norma, cu o durati decel prulin 2 ore pe zi, respectiv oi"'t-O or" pe sdptdmAni.
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(2) Drepturile salariarlilor care lucreazi in astfel de situalii se acordd proporlional cutimpul lucrat.
Art'65' Modul de' organizare a timpului de lucru, pauzele gi evidenla prezen[eisalariatilor la serviciu, se sta-bilesc prin regulamentul intern intocmit d'e citre administratie,cu acord u r reprezentan!iror sindicatu lui sitiicuttoiitoi'src_lnn u r_.Art'66' Activitalile desfdgurate de sitaiirli-p"rt" programul de tucru, in ;zilele derepaos gi de sdrbdtori nU se 

"bmo91rs9 ^1? .cy iimp liber gi nici nu se prdtesc, daci sedatoreazd restanlelor nejustificate ori indepriniriinecJrespunz,itoare a sarcinilor de muncd.Art'67'serviciul de pL5rmanen[i executat in ziLre iucratoaie ." .orp"nseazii cu o zilliberd' in urmdtoarele 60 de zile catenoarisii.;;;r;i; situalia in.aie aceasta compensarenu este posibili, se va ?crcrcla salariatului ;r-;il ae lsu oin sarariur de bazil pentrufiiecare ord de munci lucratd sufiimentar, iar in lirele.de^repaos saptim6nal 9i sdrbdtorilegale se compenseazS cu 2 zi,le libere, in ,rato.rele 60'oe zite Lalendaristie sau, insituatia Tn care aceastd .onrp"n.rre nu este posibili, se va ercorda salariatului un spor de1a0% din sarariur de bazd pentru iL.rr" ord de muncd rucrati suprimentar.Art'68' (1) Munca prestatd,ra-so1i-crtflr rrgr;"torului , in afara duratei normale a
lil#y:f;,#;u?r:iptdmilnal, previzutd la art.1 iz-ain c.dut nrr."ii este considerati

(2) Munca suplimentilrd nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu erxcep{iaciazului de fo(d l3iot? sau pentiu lucriri ,rg";i" destinalte prevenirii producerii unoraccidente ori inlSturdrii consecinfelo.nri"r"tio"nt sau pentru prevenirea si/sauinlaturarea efectelor unor calamitati naturale.
(3) La solicitarea angarjatorului salaria[ii pot efectua munca suplimentari .(4) Munca suplimentaid se compenseazd prin ore liberer platite Tn urmdtoarel-. 60 dezile dupd efectuarea acesteia. in^ aceste condilii salariatul beneficiazd de salariulcorespunz,itor pentru orere prestate in regim noirrio" rucru.(5) in cazul in.care compuntrr", prin ore libere platite nu este posibild in termenulprevdzut in alin" 4) din acest articol, in iuna urmatoalg, 

.rrUnros suprimentari va fi prdtitasetlariatului prin addugarea unui spor la salariu ae liw oin sarlariul!e'uara, pentru zilelelurordtoare gi respectii loo%, din latariur oe oaiJ, nln11u zilele de repaos sdptdm.nal gisdrbdtori le_g-are, pentru fier:are ord de muncd rr.irie-.rprimentar.

in,i r"rill* ##E:iJrilfif.:ond 
ili i pe nt'u asi g *" i". repa.s u r u i si ptd md na r, de res u ri

Art'70' (1) Munca prc'stati intre orele 22.00 - 6.00 este consideratd munci de
::iot" 

Durata normali a muncii de noapte nu va depdgi g ore intr-o perioadd de 24 de
(2) Angajatorul carer, in mod frecvent, utilizeazdmuncar de noapte este obligat siinformeze despe aceasta insplectoratul teritorial de muncd.(3) salariatii care efeclueazd cel pulin 3 ore Je munca dle noapte beneficiazd fie deprogram de lucru redus cu o ori fala de durata norrrla a zilei de muncd , fdrdca aceastasd ducd la scdderea salariialui de bizi, fie un ;po; il salariu cle 2s%din salariul der bazdpentru fiecare ord,de muncd cle noapte prestatd.
(4) salaria[ii care urmerazi si desfagoare cel pulin 3 orel de muncd de noaptre suntsupugi unui examen medical gratuit inainte ie in"e["iea activitdrlii 9i dupa aceea, periodic.(5) salaria{ii care dersfSgoari munca i"-norpt" 9i ;?u probleme de sdrritate

l?i,:t"tt'te 
ca avand legdturi cu aceasta vor fi trecrli ra o'munc i i;; pentru car* sunt

(6) Tinerii care nu au inrplinit varsta de '18 ani nu pot preslla munca de noapte.
,rn.a[] L+": 

gravide, liuzele gi cele 
"rr"liapltazdnu poiri oirigate si pre,steze
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Art'71' (1) Adminisltralia va acorda salariatelor gravide Tnvoire pentru c'nsurtaliiprenatale' in limita a maximt 16 ore pe lund, fdrd a teii arectat,e drepturile salariale
erectuarea."liliililliS;fir'#;'rTffi?lt'u 'a 

prezintr-' io"*iirra medicarii privind

in .ir"rlT"73;,YilXil"r1ffHffi,:.:"ndi1ii 
peniiu asigurarea repaosurui sdptdmdnar, de resurd

Art-73. (1) Zirere de sirbdioare regari in care nu se rucreazd sunt :- 1 si 2 ianuarie 
;- 24 ianuarie _Ziua Unirii principatelor Romane ;- Vinerea Mare, urtima zi de vineri ini,nt*'Fasterui;- prima si a doua zi de pagti 

;- lmai .

- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii ;- 15 august Adormiirea Maicii domnului 

;

- ?'a::",#r;y.-{ifantul 
Apostor Andrei cer rntai chemat - ocrotitorur Romaniei ;

- prima 9i a doua zi de Crdciun ;- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbitori religioase anuale, declarate astfel
:ll"j,:T:f" 

relisioase legaler, attete decdt J" ci"gtine, pentru persoanere aperrlinand
(2) Acordarea zireror ribere se face de citre angajator.(3) Zilele libere statrilite potrivit arin iri pJnt* persoanete apartinand cuttetorreligioase legale' altele decat cele crestine, se'"i,oio, de catre angajator in arte zir* decatzilele de sarbatolle leoa,la stabilite potrivit regii sau oe concediu de odihna anual,A'rt'74' Prevederile art'J3 nu se aptlca in locurile oe nnunca-in'.rr" activitartea nupoate fi intreruptd datoritd Caracterutui pto."rJrioJiroor.lie riau ,p".iri.rrri activitalii.
TITLUL V - SALARIZ,ARE

i de bazi Si a sporurilor

Art'75' Pentru munca prestatd, fiecare salariat are dnrptul la un salariu c,re se
;[?[:r",,.?"?:":ffiX,j,; ::fl"fff:"; *l#;,"i,i-i.iividuar ,i" ,,n.a, cu respectarea

Art'76' venitul brut curprinde : salariul de bazd, indemnizalia de grad profesional,indlemnizatia de cond.ucere, rporriJ" vechime, arte sporuri 9i arte adaosuri.Art'77 ' Neqocierea saiariilor pentru personatui unitelii are la bazd durata nornnald atimputui de muncJ de 8 ore [e, .l ;ijo or" pe sdptdmani.Art'78' La negocierea salLriului indiviorlll ni"pot fi facute discrimindri pe criteriipolitice, etnice, sex, cbnvingeri politi.." rru religioase, v6rstd sau de stare materiald.Art'79' (1) in raport cut comple-xitat", iro."relor tehnologice, gradul de inzestrare
H:ffi,iri:;ma 

de salarizare aoopiata, se stabitesc-uimatoarerE nive"irri o" satarizare a
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Nr. hm
Unde Sb - salarjiulde baza , lei/ora

Smin - salariul minim brut lunar, garantat in plata , leiNr. hm - nunrarul de ore in mediJpe luna 
.r'-'

a) Muncitori necalifica(i

Salariul de baza se lfa calcula conform formulei :

Smin

Sb= }: K:,

ificarea l[cl-erilor
obignuite
grele
Foarte grele

Sb= XK

Coefic;ienti - K
1

1.103
1.206

b) Muncitori califica[i
(1) salariile brute pentiu toli muncitorii.califica[i se stabilesc pe g grile desillarizare' in raport cu calilticar"L,'"orplexitatea tucniritor, grert5t,., iiuncii stabiliti prinindicatoare'" rtfr,f de carificar",iirprnderea gi .orJiliir" de rmediu, dupd cum urmeazd :

Nr. hm
Unde Sb - salariurl brut, lei/ora

Smin - salarir.rl minim brut lunar, garantat in plat;aNr. hm - numarul de ore in mediJpe luna

Sprecificare
,l

Co,eficienti
-K

1.309 1.

Grile de salari ,af
3 4 5 6 7 I

1.354 1.418 1.518 1.615 1.715 1.858
336i

(2) salariile personalului calificat care nu este sararizat dr"rpa normere de timp si depr.ductie (exceptand functiile prevazute in anera irl r: Vor"regocia pornind de ra rimitereprervazute in Anexa nr'2b, tinand cont de nivelul de calificare , complexitatea si impo,rtantalucrarilor de executat in ra_port., p*ioilitatile financiare ale unitatii.(3) salariul de bazd minim'brut,garantrt i, pLia , pentru anul 2o24este de 3.3i00 lei
,Ue8d;?:uaun 

program complet de lJcru o" roifi ore, In medie pe runa, reprezentdnd
(4) Angajato. rul este 'cbligat sd garanteze in platd un salariu brut lunar cel pu[in egalcu salariul de bazd minim brut-pe 1ar5.,Acesi" oirp"=itii se aprici 9i in cazur in carer esteprezent la lucru, in cadrul progr"nrriui, dar n, po.iJ.t'igi oesra$oare activitatea din nrotiveneimputabile acestuir, ., 

"*rirp[ia 
grevei.

(5) in cazul modific'arii sar-ariurui minim brut garantat, urmeazi ca pe parrcursoccrlulul Silvic al Municipiulrri Elisirif, n.n. ra ,"i.ir"iir=.,in mrod corespunzdtor, sarariirede bazS orare gi salariile de baza l;nrr" n"gociate, cu condilia incadrdriiin fondul de salariiprevdzut in bugetur de venituri gi chertuieti pi anuiin .ri..
t9



Art'80' (1) salariile personalului de conducere.gi execulie, tehnic, economic, de altispecialitate' administrativ 9i deservire .se fficiaza diferenliat, lin6nd seiama decomplexitatea gi volumul luirdrilor,, g,radul de ,as"prno"re gi niveiul de pregitire necesarpentru realizarea.sarcinilor, pornind gg," li;it"b;;vizutei'n nnexa ir.za,si Anexa nr.1care face parte integrantii din prezentul contract.
(2) salariile de bazar se vor intocmi in conformitate cu Anexa nr.1 ,la prezentul

ff#li?rlln:?,;T:,i" raptur ca crasa oe satariiaie n,. r .o,"rprnJe sarariurui minim brut
(3) ln cazul modificarii salariului minim brut garantat, urmea zd ca ocolul silvic arltlunicipiului Bistrila R'A' sd reaciuatizeze, in ,od Eor"rpun;zitor sarariire de bazii runare

ifr3fi13,',";ff1flt:llrincerdririi in rondur oe sJJi p'Lra,,ri-in-[,]g"trr de venituri ei
Art'81' Negocierea individuali a salariilor se va face, arrand in vedere urmdtclarele :- aducerea la cunoS;tinla salarialilor, . rirt"rrrui gi formeloi o" ,rr, fizare,prentru acunoagte niverurire de sarariizare care urmeazd si re nego cieze> ;- stabilirea salariului fiecdrui satariat, porini'0" ra rimitere prevdzute in Anerxerenr" 2a gi2b la prezentul contract coiectiv d" ,;;; ;-- la stabilirea drepturilor salariale se 

", in vedere : nivelul studiilor, func[ia, gradulprofesional' titlul stiintific,atrsolviiea cursurilor oe pertectionare profesionara , vechimea in
:"ffii:iiijYtt[lj#.,!]liri'"ti'ut anuat oblinut, l6cuiei conoilriie .p-"-.iti." de desriisurare

- obliga[iile ambelor parli privind asigurarea caracterurlui confiden[ial al salerriuluiconvenit' ln scopul prornovdiii' jnterese];- ;l apirdrii 
. 
drepturilor salariatilor 

,
confidentialitatea 

,salariilor nu poate fi opusa sinoi'catelor in stricta legatura cu intt-.reseleac;estora si in relatia lor direclia cu angajaiul 
;

ac"rst, ,iiSiij'rli?,ijiere' 
salariaiut soticiii asistenld din parrea organiza[iei sindir:ate,

- dacd negocierea setlariilor ,lYlirt" se face pe perioarda cat contractul indirridualde muncd este suspendat, ceiin cauzi vor negocia saiariile la revenirea pe post.Art'82' Modificarea sarlariilor oeterminai" prinl"gogigrg nu poate fi cerutd, potrivitleglii' de pdr[i' mai inainte oe'imptinirea unui an de Ia data stabilirii lor, cu exceplia cazunlotde indexare gi compensar€,, er schimbdrii din i;*t,;, ,r9..r, gi ra angajarea cu contract peduratd nedeterminqtirdupir p"iiorJ" oe probd, pdntr,]'o"outanlii in profesie.

,,.rnato3[j"t,t,.S] [t:ffi[jre speciricr'r unitdtiili'a-catesoriiriir JJpeiJorrr, se sterbiresc

A. Muncitori direct productivi
- acord direct, individuar sau corectiv, pe bazi de norme de muncd.B' Personal rESA, de conducere 9i'exg"rli" li muncitori ino-ii""t productivi- in regie sau dupti timp, pe bazi reari.ariilniegrale gi de calitate a sarcinilor deserviciu prevdzute 'in figa postului, a inoicaioiiror fl:ici gi vailrici stabiri[i, prinprogramul 

-de, 
activitate pre^lYl gi atriouliite si rispunderire stabirite c.ncretpentru fiecare loc de, muncd gr pentru fiecare salariat.(2) Diminuarea salariilor se face propo(ional cu piocentul de nere alizarea sarcinilor.

Art' 84' sporurile la salariile de bazd se acordd in rapoft de condiliile concrerte incarel se_desfdgoard activitatea rgi vechimea in munceArt' 85' (1) Locurile de rnunca gi categotiir" J" personar rar care se acordd drepturireprel'dzute la articolul precederrt, .rrnirrut !i criteriirJo" diferenliere de care benefir:iazi
20
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ilcestea' sunt cele din Ane>ra nr.4, care face parte integranti din prezentur contract colectiv<ie muncd.
(2) sporurile prevdz:ute in Anexa nr. 4 se stabiresc) separat prin negoc;iere, cu

:il:iiJfi.H:iiiilr3,", :ATiTi,.,:f 
;" ,.o,^ia 

"ii 
se carcureazd ra sarariui de b'azd,

(3) sporul de vechime se acordd corespun zdtortrangei de vechime gi se plitegte culncepere de la data de 1 a lunii urmitorr" ,."l"i.ln .rr" s-ar implinit vechimea in munci.
I;ffi";trJi,::T#i#:';l;ffi#;i,,il..'*il;;e J;, sau m;ai murte absen{e n"n,oii,,il,

Art'86' (1) Pentru furrcliile de conducere se acordd,.prin negociere, indemni,zalie deconducere' in procente din salariul de onzi- n"egociat, .onro-r, Anexei nr. 2c iarindemniza[ia privind gra<jul proresionar oolinuTde personarur sirvic se acordd potrivitA'nexei nr. 2d, care,faJparte integianti din prezentur contract.(2) ln cazul modilicerrii silariului ,ini, oiil garantat, urmeazd ca ocolul rsilvic atlVlunicipiului Bistrila R'A' sii reactualizeze, in-roo .or"rprr.Jt", Ii varoarea gradurui
:;Hi;!ffi! :Nri,"#i[ia. 

inciadrarii in rondul oe sararii p,era,,uiin nusetur de vernituri si
(3) lndemnizalia de conducere pentru cei cu funclii de conducere, se va acordaconditionat de re-arizarea. runari a programeror de activitate starririte.(4) Personalul silvic care a o6uanoii * srri nr"gionat igi pistreazi gradut, cuexcep[ia sararia[iror care au pierdut caritatea o" ,Erlru ar corlpurui sirvic.Art'87' Datorita conrplexitatii 

.aciiunii i"-g;tionrr" ,i r*Juiri o" vanatoare 24cusma ' pe care ocolul silrric il gestioneaza .L "porte dispune ca personarur der teren(padurari-gestionari de cantoane'silvice) ,, Li"lir"r" actrivitate deplina pe lirnie devanatoare care va fi remuneriata ca spor pentru exercitarea unei functii suplimentare.Art'88' Toate spclrurile , cu exceptia sporului oe vectriim" ," l'.oroa in functie deincadrarea in prevedrire bugetetiJe venituri si chertuieri aprobarte.

CAp.ilt. premii

Art' 89' (1) salaria[ii ocolului silvic al Municipiutui Bistrila R.A. pot benefic;ia de
il[fl:i-le 

categorii de premii, cu condilia incadrjrii in ron,iut Je satarii programat si
a)premii in cadrul fondului de salarii;
b)premii ocazionale
c) premii anuale;

(2) s,r,,i3liidi:X':ffi:::i",il?J1xT,i";B'?lll,ll","J;i:i:1u,,.n, 
benericia;,a depremiile prevazute la alin.(1).

(3) Fondul de premierer se constituie prin aplicarea unei cote de 1,5o/o pand ler 10%asupra fondului de salarii reali;zat;
(4) Premierea se face individua.l, numai pentru_.acei salaria[i care au oblinutrezultate deosebite, ce se concretize azd in imbunatelire,a activiie[ii 9i organ i;zareamuncii astfel inc6t sd conducd la sporirea *niirriror, ,"ir,**, .r,"rtri"rilor, sporireaprofitului ' depdgirea indicatorilor fizici jirrrori.i programa[i, reducerea p6nd laanulare a pagubelor in patrimoniul unitdlii ii iniar,r"a stdrii disciplinare.(5) Nu pot beneficia de premii lunare r", tiir".triare salarialii cdrora Ii s-a desfErcutcontractur de muncd din vina ror, cei 

"rr" ,, ,rri'rri murt de 3 absenle nemotivatecurnulat de Ia inceputul anului p6nd la dat, a.orOJiii'cei sancliona[i disciplinar in trimestrulresprectiv, precum gi cei c"re ni, au oblinut rezurtate deosebite.
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(6) Premiile ocazionale sunt cele care se acordd cu ocazia sdrbdtorilor de pagti gicle crdciun gi se suportd dinr fondul total oe saraiii, plrt" fondul de premiere trimestnial.(7) cu ocazia sirbiitoriror d9 creci* ji'jJ eagte, rJrin-irii.1i, porte acorda
?ilttm;"1:::;y.''' 

silvic, in cadrul rondutui o" Jrr*ii prograrnat, o sumi brutd de pani ra
(9) Premiile anualel se acordd.salarialilor, in cuantum dle p6nd la nivelul unui salariu

::3ffi?,|jf,,"|ffi'luni 
a anului'in-timita o"'tioiiiiJlii* rinanciare ii .rln.rorarea irn rondur

primi: Jl?lJri'::Ht ;ijil;r!|" 
rezultate exceplionale in a,otivtatea proresionarii poate

(11) conducdtorul iutoritalii publice centrale care rispunde de silviculturi vaacorda, pentru merite deosebite, ,,.ha1or1"r" o,rti,iqilau acte de mur[umire:1) Diploma ,,Marin Drdcea,,, cu 3 clase, ,".p"tii*- ctasa I pentru personalul sitvic cu p;{;i;- uperioari- clasa , l!:" pentru personalul silvic cu-preg-at,:r" medie- crasa a lr-a pentru personarur sirvic cu-pLGiire oe b,dZd.2) Scrisoare de mullumire publici

oeoicat[rl"?|;llffitJl:|.1ffi,:r'=ute 
ra atin 11 , se acordi anuat, in cadrut maniferstdritor

(13) De aceste distirrc[ii, acte f.e mullumire gi premii, pot beneficia gi celelaltecategorii de personal cu rezultate exceplionale. 
"'- t

CAP. lV Plata dreotufilor bdnesti

Art' 90' Administralia se obliga si pliteasci salariirel inaintea oricdror obligaliifinanciare are unitd[ii, cu reip,:ctarea.prevederiror regare in vigoare.Art' 91' odata cu plater salariilor, r" i"tir" s]iiii.rri, de sindicat in cuantu m de 1o/odinr salariur brut, cuantificatu .onro* prevederiror regare.

Art' 92' Asigurarea securitdlii 
,gi 

sandtdlii angajaliror in toate aspectele legerte demuncd' revine angajatorulu[, c,onform [egii securitatii"si-sinatatii in mun"" ,r.319/2006 giNormetor metoOoLgi:" 
9". rpf ilri" iHC nr. 142512006)

Art. 93. in indeptinirea obtigiliitor satel;;;;l.Jt"rut organizeazd compartimentut deprotec[ie a muncii 9i comitetul de r".uritri"--fi sdnitate in munci, acest lucruneabsolvindu-l de responsahilitate.
Art.94 .Obligaliile generale ale angajatorului:
a) sd organizeze activ'itatea prin itioitirea unei structuri organizatorice rati.nale,rep,rtizarea tuturor salariatilor pe locuri oe munca-cu'precirrrea atridutiiior ri raspundrerilor

l"J',gf:9,jJ,5il,"""'rea 
controtutui asupra modutui oe inoeprin i;;;;;;;rtiitor de serviciu

b) si aplice normarea muncii tuturor categoriilor de salariati - muncitori, tehniroieni,ingineri' economisti, cadre de erlta specialitate si rricratori din activitatea administrativa - at6tpentru cei salarizati in acord, cat si pentru cei salarizati in regier; in toate situatiile in carenorrnele de munca nu asigura un grad complet;;;;;;rre, concruc la o soricitare excc.siva
22
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siau' dupa caz.' nu corespund 
.conditiilor pentru care au fost elaborate, se impunereexaminarea lor; aceastei poate fi ceruta .tat o" ,nguj"toi, 

-;rt 
si de sindicate;reexaminarea normelor cle munca nu va putea conduce rririirinrrrla satariului r,e bazanegociat;

c) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in verdere laelaborarea normelor de m.rnca, iar salarirtii-i;J;e sa realirzeze norma de munca sau,dupa caz, sarcinire.ce. decurlg oin runctia sau postur detinut;

rer racd :ff,[[1t:,:?;i,:;se clasiri"e to.riit" o" ,rn.a porrivit prevederiror resare ei sd
e) si asigure' pe cheltui,lr. :3, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea siperfectionarea profesionala a salarialilor ., piiriiJla normele de sanatate si securitate inrnunca; la angajarea unui salariat sau Ia schimbarea locului 0., -rn"ri", , felului muncii,acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurire ce rer presupune nour sau roc demunca si la normele privinct sanatatea si securitaLa in munJa,-p"-lrr" este obligat inprocesul muncii sa le cunoasca si sa le respeat"; -'-
f) sd elaboreze instruroliuni proprii de securitate a muncii, care au ca scop detaliereagi particularizarea prevederilor din normele gener-ile, specifice, a standardelor gi a altorregtementdri in 

!o_m.eniu, 
in funclie oe oartilyLi;i;i,b proceser.r de muncd;g) sd organizeze la angajare 9i, ulterior,'o data pe an, examinarea medicald asalaria{ilor' in scopul de a constlti or.i .rnt-rpii'plntru desfdr;urarea activitd[iiin posturirep€r care ar urma si le ocupe sau pe care le o.cupa, precum 9i pentru prelrenireaimrbolndvirilor profesionale; .,ririn.r"a medicalS este gratuitii, iar c-heltuielile ocaz:ionatede examinare se vor suportar conform legii; in "irit recomanclirilor medicale, angerjatorulva asigura trecerea salariatil.r in alte toclrid; ;;;".si, dupa cri, ,elarificarea acc,stora,in functie de posibilitilile fiecarei uniteli, .rr" ,o," iiriloirit" impreund cu sindicatete;h) sa asigure condilii optime de muncd!i ri'ir"rin5 probler"r" o" sdnitate legatede utilizarea indelungati ia ecianelor oe 'vizultizare 

(calculator) prin decontareaconsultatiilor oftalmologice si a ochelarilor oe ,eoJe in cuantum maxim de 2.500 rei, odaltd la doi ani, pentru fiecare ,ngQ care-qi d;.fd$;;ra activitate, in 
"rtr"r 

de condilii;f in situaliile in care u6nlficiarii o.r'eiari-io," de vedere in."i"rra raporturile demuncd din initiativa lor sau li s;e desface contraciri o" muncd din motive imputabire lor, ri se
J3;"jff 

contravaloarea ace$tora, propo(ional cu timput rdmas p6nd ta expirarea druratei

uur.r.l'"jt';ffi:rile ner;esiare pentru acordarea primutui ajutor, stingerea incendiiilor gi
j) sa stabileasca legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea cepriv'este primur ajutor, serv'iciur meJicar q9 ,10"n1a,'.lirrr" si pornpieri;k) sa ia misuri, sd furnize instructiuniii i5irr"lr"r" toli lucritorii care sunt saru pot

Hfi :H !i|,:1H?" i:Xi,il JillilLt'# ;ffi i r 

""i' 
pr i."te cre 

" "",i p",.i.or, p,*,il ! i
l) sd se asigure ca, in c^.ui unui pericol grav si iminent, toti lucratorii sunt apti saaplice masurile corespunzatoare, pentru a evita consecintele unu'i ,rir"r J" pericol 

;m) si intocmeasca un plan de pr"u"nirJ-siiiotecti" 
".rprr'd]n masuri tehrnice,sanitare' organizatorice si de erita natura.,.ba.rtp" 

"irruarea 
ris,curiror, pe care sa ir erpricecorespunzator conditiiror de munca specifice uniiatii; 

--
n) si obtina autorizatia de function.are oin-punctul de vederre al securitatii si sanatatiiin munca, inainte de inceper", oii"rr"i activitati, donioi, prevederiror regare;o) si stabileasci pentru lucrd,tori, prin iisa-Jo-siutui, atribr.r!iile gi rispunderile r:e lerevin in domeniul securitilii gi sanaiJliy 

11 
muncl .Jr-""rprnritor funcliilor exercitate;p) sd eraboreze insiructiuni proprii, in confo*itrtl cu prevederire regare;
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r,=girtrtf), $J:,il3:uri 
pentru autorizarea exercitarii meseriitor gi a profesiitor previizute de

s) sd angajeze nunrai persoane care, in urma examenului medical conespundsarcinii de muncd pe care urmeazd,a o 
"r".rt" ;"s) si tina evidenta zoneror cu risc rioicitli specific;t) si asigure echipanrente individuale O" i,rJi..ti".Art.95. Angajalii sunt obligali: - r' -!!

,r,,.#)rtX::,i?:'u""ci gi si ,especte normele de proter:lie a muncii 9i mdsurite de
b) sd desfdgoare activitatea in aga fel incdt sd ny expund la pericol de accidentare

;:l[.lff;ye'ffi""::",tTf]1n.r1t" piop'i, polo,na, .At ;i d-;"rera*e p.;,;;;;;
c) sd opreascd lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident 9isii-l informeze de Indati p" .onir.itorur rocuruiJe muncd;d) sd utilizeze echipamentul individual de proteclie din dotare corespunzitorscopului pentru care a fost iacord"l]:ryilri" 

".nipamentului 
individuat de prote,ctie sesernclioneazd conform legislaliei in vrgoare;

prot".liJi ;Xff: relalii solicitate d6 organele de controt gi de cercetare in dc,meniur

o.,rron3,u?,?, #]iffi" materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu incticaliite

mi;roac3)o:rrTX'rTri: 
corect echipamentele tehnice, substanlele pericutoase 9i ceretatte

aduce i,ii;&""dlffl5dilil:11il:?.[:il",,,, 
securitdlii ei sdnatirii in muncd ru pot

Art'97' Echipamentul- indlvidual oe proteclie .:" acordi gratuit angarja[ilor,personalului detagat 9i studenlilor in practicd,, ,i.itltoriror, p"oon.tr'tui cu atribulii deinclrumare gi contrbl, potrivit criteiiitor stabilite in'Normativul cadrul o" ,foro"re gi utilizare aeclripamentului ind.ivid.r11l-de ptot"Lti" elaborat oe niinist"rrt ntrn"ii ji erotecliei s;ociare
[,?]i.rrrri=tt!]oy;,JSi?;,*,X,li&;i;#,"]lr""si r,.to,ii ;;';il lin sirvicurtura (ord

scopur::'l;,?#1J[Xt:l,1I|i:,|![,]ffi3:HE '" acordd obrigatoriu si sratuit ansajar;iror in
(2) cantitd[ile respective gi periodicitatea asigurdrii $e stabiresc in contracturg*r:?J,i,,i,?, 

,1,"J,.i3; ol;rfr..*ndarea ,"oirrii - o" meioicina muncii, pe baza
Art'99' Echipamentul individual de lucru se a991.de 

-in condiliile negociater princontractul colectiv de muncd 
"r',"itri"ril" n".".rr" 

"ctrizilionarii 
echipamentului individualde lucru sun-t 

-suportate.in 
propo4i" J" 1oo% de citre unitate.

,,.onillJll il,fli5tJ;Xfi:fff,X?,T,;oitii,".i,", vitdmitoare sau grere, au dreptur

angaja{ii care lucreS2eln ateliercle de prelucrare alemnutuimecanici, muncitori de intre{inere 9idepdgesc 90dB;
- fas;onatorii mecanici 9i motourreltigtii;
- mecanlcii de pe utilaje grele, (taiigti,
autcrgrederisti etc.)

deservire a utilajelor cu
i:tdmplari,
zgomot ce

tractorigti, buldozerigti, ifronigti,

care lucreazd pe autovehicule cu capacitate mai marei detrans lde ne (cu
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Art.101. Activitatire rregate de supravegherea stdrii deerfectua in conformitate c;u pi"r"ooit" 'r_egii 
ni.-gr-9))ooo,normative in vigoare.

CAP.l. Concedii

sinitate a lucrdtorilo,r se vor
art. 24 si 25 si celelalte acte

Art.102. (1) Dreptut ta
salaria[ilor. Dreptul la concediu
rernuntdri sau limitiri.

concediur de odihnd anuar prdtit este garantat tuturorde odihni anuar nu poate forma obiectur vreunei r:esiuni,
(2) Durata minimd a crcncediului de odihnd anual este de 20 de zile lucrdtoare.(3) Durata efectivd at concediului de oJir',nJ anuar este prev azutd in co'tractulindividual de muncd 9i se 

- 
aloroa proporfionri- ., activ,itatea prestati intr-un ancalendaristic.

(a) sarbitorile legale in care,lu,:g lucreazd p.recum gi zilele libere ptatite stabilite
llii|#tt'ctul 

colectiv dL munci aplicabir nu suniinirrr" i, irrotrlolceoiurui de odihna
(5) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadere de incapacitatelemporard de muncd gi cele aferente concediului de maternitate, concediului cle risc

fil:::E] 
9i concediului pentru ingrijirea copirrrrioolnr, ," conr;iderd perioade de activitate

(6) in situalia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul dernetternitate' concediul de risc maternal ori .on."dirt pentru 'ingrijirea copilului bolnav as;urvenit in timpul efectuirii concediului oe ooinna ,nr"r, acesta-sL i,tr"rrp", urm€ind casalariatul si efectueze restul zilelor de concedi; ;r;; ce a inc,etat situa[ia de incapilcitatetu'nnporard de munci, de matelrnitate, de risc mrternal oricea de ingrijire a copilului bolnav,iar cand nu este posibir urmeazd ., ,ir"r" n""r"Lir"ie sd fie reprogramate.(7) salariatul are dreptul la conceoi, o"-ooihnd anual gi in situalia in careincapacitatea temporard de nruncd se menline, in conditiile legii, pe intreaga perioadi aunui an calendaristic, angajatorul fiind obligat r'a ,.*0" concediul'de odihni anual intr-o
[:Jlt,:$' 

de 18 luni incepand cu anut urrn'atoi..lri ii care 
",=rt.-r-J aflat in corrcediu

(8) Durata concediului de odihnd anual pentru 
_salaria[ii cu contract individural demunci.gy lmp parfiar se acorcrd proporfionar cu timpuiLrectiv lucrat.(9) Personalul ocolului silvic ai Municipiurrli-bistrila RA, beneficiazi de conr:ediutanual de odihni, dupi cum urrneazd:

a) Funcfii de execu[ie:

- vechime de .l_3 ani.. . ............22 zile- vechime de 3_5 ani............ ....23 zile- vechime de 5_10 ani...... ........25 zile- vechime de 10_15 ani... .........26 zile- vechime de 15_20 ani............ 27 zile- vechime peste 20 ani...... ......2g zile
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b) Funcfii de conducere:

- pana la 5 ani ...............26 zile- vechime de 5_10 ani......... ....27 zile- vechime de 10_15 ani... .............2g zile- vechime de 15_20 ani... ..........2g zile- vechime peste 20 ani....... .....30 zile

Art. 103- (1) concediur de odihni se efectue azdinfiecarre an.(2) in cazul in care salariatul, oin molive-rr*i":rS, nJ p*i" efectua, integral saupia(ial' concediul de odihnd anual 
]a 9arg ;;;;'Jlitrr in an,ui 

"iterJrristic respectiv, cuacordul persoanei in cauzi.i, angajatorul este oorig"t si acorde concediul de odihndneefectuat intr-o perioadd de 181;;i i.;"pari J,i'rnrr urm;rtor ceruiin care s-a ndscutdreptul la concediul de odihni anual.
(3) compensarea in brani a concediului de odihni neeferctuat este permisi numai incevul incetdrii contractului in<Jividual de munc6(4) salaria[ii care lucreazd in conoilii grele, periculoase sau vitimdtoare,nervdzdtorii' alte persoane cu handicap 9i tineriiin v'arsta de pilnd la 1g ani beneficiazd deun concediu de odihnd suprinrentar de 

""r 
prtin s zi6tucratoare.Art'104' (1) Efectuetrea concediului de odihnd se realizeazd in baz^ uneiprogramiri colective sau individuale stabilite Je ,nga;ator cu .or*rttrr"a sindicatuluipentru programirile colective, ori cu .on.rlt"r"a 

. salariatului, pentru progrermdrileindividuale' Programarea se face pani la sraigiiJ 
"rriri calendaristic pentru anur urnrdtor.(2) Prin programare inrjividuald se poaie.troiri data efectuariiJoncediului sau, dupi

:fli fiji:ffJffn,1* 
salariaturl are dreptur'oe a e]ectua concedirut, perioada care nu poate fi

(3) in cadrul perioadr-'lor de concediu stabilite conform alin.(2) salariatul poates;olicita efectuarea concediului cu cel putin 60 J" 
=ir" "nterioare 

efectudrii acestuia.(a) in cazul in care ptogrrrrrea concediilor se face fraclionat angajatorul estec'bligat sd stabilieasci progi,rrir", astfel inc6t fiecare salariat si efectueze intr-un ancalendaristic cer pulin 10 zir6 rucrdtoare de concediu neTntrerupt,(5) salariatul este obligat sd efectueze in nrtri, concediului de odihni in perioadain r:are a fost programat, .u io."p!ia situaliilo. 
"*pr". 

prevazule de lege sau atunci c6nd,din motive obiective, concediul nu'p'oate fi efectuat.Art'105' (1) Pentru perrioada concediului de odihni salariatul beneficiazd de oind'emnizatie de concediu care nu poate fi mai micd dec6t vatoarla totald a drepturilorsialirriale cuvenite pentru perioada respectivi.
(2) lndemnizalia de concedi, 

9.".odihnE reprezintd merJia zilnicda venituril<lr dinlunia/lunile in care est'e efectua,t concediul, multifricrialu numdrul de zile de concediu.

=iru r,.l3lor:fil:filij;::::""i',iiil.*if'J" praj"ste oe caire aoslato'. cu cer pulin 5

otri.,.ti*lt'106' 
concediul de odihni poate fi intrerupt, la cerereaL salariatului, pentru motive

Art'107' in afara concediului anual de odihni, sarariafii eru dreptul conform legii, la
xll,,l[},|ri:;5 de conce<jiu pldtit pent,, ;;;;i;ente ?anririate'deosebite, .ri"'r"

a) cdsdtoria salariatului........... 5 zile lucrdto;are;b) cisdtoria unui copil.. 3 zile lucritoiare;c) decesut solutui (soliei), copiitor, t;ri;iii;; 
- -
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sau socri1or............... ... 5 zile lucriitoare;d) decesul rudelor dr: gradul ll
(frali gi surori)....... ......_... , 3 zile lucriitoare;e) nagterea unui copil (pentru tata)............... 5 zile lucriitoare + 1o ziledaci a urmat

0 donatorii de sdnge.. ................ :J#ntr 
puericulturd 1-conform legii

g) la schimbarea locului de munci cu mutarea domiciliru"iul in cadrul aceleiagi unitd{i,in altd localitate.. 5 zile lucritoare.Art. 108 sararialii au Jrepiril?_:91;;;i; i# irrta, in ,rmaio.rere situalii:a) pentru rezorvarea unor probr"r" p"i.o*6irrrimum 30 zire pe an;b) pentru completarea studiilor. r", p".r"ffirr" profesionali, maximum 30 zile pean;
c) pentru ingrijirea copilului bolnav, in vdrstd de pana la 7 ani,pe perioada indicatiin

certificatul medical;
d) dupa expirarea concediului legal platit pentru ingrijirea copilului , in varsta depana la 2 ani , salariata marna , poate ben6ficia oe g ini de c6rrcediu tJra plata.e) tratament medical elfectuat in strdinatat", p. orrrta re,comanoria de medic, dacd

ff.l.lrl"'d 
nu are dreptul, notrivit legii, ta ir;;;;;;lia pentrur in.rpr.Jtrtea temporard de

0 pentru insolirea sofului, sau dupi caz a soliei, ori er unei rude apropiate (copil,frate' sori' pdrinte) [e timput cdt acegtia se afld la tratament in strdinitate, in ambelecdzuti cu avizul obligatoriu al Ministerutui Sanatatii.;g) pentru perioada ciind activitatea l! ;;i" posibiti datoritS condiliilor ctiimaticenerfavorabile sau in situalii deosebite, maxim g0 de zire pe an.Art' 109' (1) Daca interresele unit5lii o cer, rririirtrt aflartin concediul de odihni, vaputea fi chemat ra rucru, gvand dreptur ra o compeil;;" constand in:a) plata transportului dus-iniors, din locaiitatea unde se afld in concediu, in co,ndiliilestipulate la deplasdriTn afara localitdlii;
b) timpul 9o,n:'mql cu deplasarea dus - intors, se consideri timp lucrat 9i seadaugi la concediul de odihna ptaiit.
(2) in acea,sti situa(ie ,nitrt", este obligati sa-i asigure condilii pentru reallizareaint,egrali a concediurui de odirrni in aceragi 

"n "It"noiii.ti..Art'110' salaria[ii.care igi pierd t"rporri.rpr.itrt". de muncd din cauzd de boalisau accident, au dreptur ra corncediu medicar in .onf,liire regii.Art'111' Femeile care au copi,i in varsta Je p'ary ri 7 ani,pe care ii ingrijesr:, potlucra lz norma, dacd nu bene;liciazd de cregS; iirpri.at au fost incadrate In aceste c;ondiliise considerd, ra carcurarea vechimiiin muncd, timp rucrat cu o normd intreagd.Art'112' Femeile c?Is ?u copii bolnavi, mai-mici de srpt" ,nl,-ror. benefic,ia, pebaz'a avizului medicului, de concedii platite p"niru ing;ijirea acerstora, care nu se in.lud inconcediul de odihnd' Peste ar;easti v6rsti i copiiror]'in cazde boali sau de accident, seacordi pe bazd de certificat medical doud .it" d" invoire, ir"olri orpi producereaevelnimentului' Aceste absen[e vor fi remunerate pdni la maximum .ir.i zile pe an.

CAP.ll.Conditii soci*t de muncd si viatd

Art.113. La
fornrele necesare

implinirea lrarstei de pensionare, unitatea are obliga{ia sd intocmelascdpentru pensionarea salarialilor. Acegtia vor putea ii inlnlinuli in funclie
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:';1"1#il[ffiJffit:::r pensionare, numai in situalii excepl[ionate, in conditiite lesii si cu
Art'114' (1) salaria[ii din cadrul ocolului silvic al Murricipiului Bistrila R.A. care sepensioneazd pentru limitd'oe varst,i, in caz oe pulnrionrr" ;,;ti;p;td gi anticipata pa(iarigi cei care se pensioneazdr pe caz oe boald,'uenericiazd o singura data de unr bonusfinanciar' in cuantum net, staLilitin runclie o.'ruli^iirea in unitS[ile sitvice si salaniul brutprevazut in contractul individual de ,rn.r-,'rgorr" , ra ,Jata incetarii raporturiror demunca , astfel:

a) 2 salarii brute _ pana Ia 5 ani vechimeb) 10 salarii brute. _ peste 30 ani vechimec) pentru salariatii cu o vechriili; unitatile siiri.".rprinsa intre 5 si 30 ani , se vor acordanumarul de salarii corespunz:ator vechimii , exprimrt" in luni , dups urmatoarea fornrula decerrcur : nr. sararii acordaie 
.= 2 + (nr. runi vecnime _ oirl x 0.0267;(2) Bonusul financiar prevazut la alin.t se va acorda in cuantum net la nivelulrsalariilor brute' la solicitar", ,i" ."tt" beneficiar 

-fie'ra 
incetarrea coniilctutui indivicruar den'lunca' fie prin acordul partilor in situatiile in caie beneficierrul-nu"iai poate continuaieotivitatea pana la emiterea oeciiiei o" p"nrionriJ ,r, in urma prezentarii deci:ziei depensionare emisa de catre casa trtationata'0" F"rrii .i Asigurani sociale.(3) in caz de deces ar tienericiarului inainte oe' jata plelii ajutorului, acesta se arcordis;o(iei sau solurui,suplavietuitor, ori copiiror, iar in riprJ r.".tora pirinliror.

,nratofliil'.lr,Jll",* aiarii de a;utoaiete pr&l]rt" de reg;, 'aiministralia 
,cordd

a) ?n cazul decesului salariatului- yn aiutor acordat familiei echivalent a sase salarii
il':ifl:,[?i:5,t""fff#"#il]t;H urtimei 

'itJ;i;;unicate ,r" riliit;iur Nalionaip".ti,
b) un ajutor echivalent cu un salariu mediu brut pe economie, conform ultimeisitualii comunicat: d: l':l'Jutut ruaiionrr p"nti, strilji.a 9i artr-. ajutoare materiare ,entruna$terea fiecdrui copil, indiferent oata mam, 

"it" u", ,, salariarti, cu condilia ca mama sdfacd dovada cd nu primegte ino"rn""{ie de r" ,nitri", Ia care erste angajatd;c) un ajutor in cuantunr de 200d rei plaiiiJe ,litrt", la de,cesul soiutui sau so!ir:i, orilar clecesut unei rude.de gradut f tcopii gi peiinii); 
-- -"'r

(2) Aceste ajutoare nu sunt'iniluse in'veniturile salariale gi nu sunt impozabile.

Art'116' in caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia p,entru
IJT[fi?.: 

copilului de pdnd ila 12 ani, se vor acorda tatitui respeclriv irt"i"rri care are copirur
Art'117 (1)in vederea asigurdrii unorcondi[ii de muncd gi viala mai bune pentru

frtilliJli''' 
angajat ocolul va aJigura, pentru unere categorii oe'saiaria[i urmitoarere

r,,,l.,' or?o,X'ig1"H:,H;il ll|:jrl:?i:L" "t" 
6 mc remn pentru incirzirea rocuinlei,

- fiecdrui salariat

.rrrrirtrrtltului 
supravietuitror sau copiilor minori rdmagi orfani ca urmare a decesului

b) salarialii care au o activitate continud de cel pulin 5 ani in structuri silviceautorizate in condi[iille legii, pr".r, ii rJiiriir" iertr .il ;;' suferit accidentemortale' decese inainte de. pensionare, cu condilia ca decedatul sd fi lucratminim 5 ani beneficiazd o singuri J"tE,jr"iiit 
ry id. 

",9j"ir"n-i'"ntru constrr.rclii,fdrd drept de comercializare, pe baza rlnui grafic stabilit anual de conducr-=reaadministrativd 9i comitetul sindical.
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(2) Drepturile acordate conform prevederilor. arirr. (1) vor fi supuse regimului
mffiilt".,ilr?:;lXffiifflli,:;-f ;;ffi; "f?"prioritate, rvoi 6.n-"ri.i, o" ,.",i o,"pt

(3) ln cazul in care, beneficiarilor de drepturile prevdzute Ia acest alinerat, li sedesface contractul din motive imputabile ror, li-r"' u" imputer contravaloarea materialuluilelmnos acordat' care se va catcuta 
", pr"iri i, irigorr" la data desiacerii contractului demuncd.

c) personalul silvic din structura ocolului (pddurari, gefi districte) care locuiesr: cufamitia in aceste-.subunitdli, niir9.. spre. fotosinli,.in ,tg oiririil,seoiire de cantoane,districte silvice' aflate in acinrinisiirr", ocolutui. AcLste spa[ii rioiiiJrt. 9i in forosinrld artor
,:i5:iJlr#:.ffi1'Jlffilrilno' sunt excedentare sau 

"a,io 
'n".""iti1iie 

oe aominiiira,e' a
(4) Beneficiarii acestor facilitili vor suport.a, la prelurile legale, pentru uz casnir.contravaloarea consumului propriu.oe enertiu .lJirit oe' unitatel ,]rii.a.in cazur.in .rr?folosesc locuinle inchiriate in ac"tt scop, .iiii, p"ntru aceasta va fi supofiatd de ocorulsilvic.

d) pentru satisfacerea nevoilor.prop.rii ale personalului silvic de teren (pddurari, gefirJir;trict silvic) se acordi ar:estuia de iatr. ,nitri", spre rbrosinld agricoli, in rimitasuprafetelor existente ' fdrd incilcarea perevederilor amenajannentelor sirvice cu privire ranatura de folosinla, terenuri 
'din fondur'rorestier J" o?", r, sooo'ilil'." vor fi cultivate giinlretinute in mod.corespunziito,9i ,o, fi forosite potrivit scopururi dat;(5) in situa[iile in care ie constatd cd ierenurile sunt ,""uttiuat" gi neingrijite, sertor lua misuri de 

1ejra.ggre a drepturul oe ioLsrr, s]'0" reoistritrui;;;;" sarariali.e) personalul silvic prr:vazut. oe neguL;eriiul privind portul uniformei de srerviciu(ordinul ministrului 
.n,r ryliz\)18-t oe-neric[ia gi;irit de uniiormd de serviciu, c'nformnn.delelor gi duratei de folosinla 6rev-az3t" J" rJgrilr"nt. cererarte categorii de personarI'ESA beneficiazi gratuit o" ,iiirSimd, in comp;;nt, 9i durata oe rotosinld previz:ute Iaanexa nr.6 care fage.gartg int*grantd oin pr"r"fitrt'lohtract.

(6) Beneficiarii unifo'"'; tr,ll^:l]in_r]j rr-o'ioarte in timput exercitirii serviciutui,
liffHr:l;lgi"1 participirii la diverse lcliuni organizate o" ,i iirt" ei sa o intrelind in

(7) in situafiile in carer beneficiarii uniformei de serviciu incete azd raportr"rrrile demuncd din ini[iativa lor sau li se desfa." .onirr.triJ" ,rn"d dir:r motive imputabire ror, ri se
X:1,.ffi:',:"0:#5,'J||i:"rffiffi:teia 

propor[ionar cu timpur ramas parj'ia expirarea duratei
0 beneficiarii lemnului pentru incdlzirea locuinlei 9i lc.mnului pentru construc[iipre'rizu(i la alin'a).9i b), vor pliti jumdtate din .ontrruitoli"" ;rpj;Jiarii, transporturui gidebitatului'in cazul fn care sol'iiciti aceste servicii, diferenla fiind suportati de unitate.Art'118'- Administralia acordi .at" rn pi,r'iL cia.irr, ptnt, ii"."r" sarariat , cuoc;azia sarbatoriror de iarna , in functie de posibiiitrti. 

-'
Art'119'(1)-? Administra[ia suportl contravaloarea a merxim 100 r carburanulund,perntru transportul efectuat de cetre gefii de districirirr'", responsabilii de pasuni si pa.uraricu atributiuni de vanatoare sau padurari care efectueaza munca suplimentara fata del fisaposl,ului ,cu autoturismele proprii, cu decontar. ,fi.iilrra.(2) in limitele de mai'r,rl, i"rrl ocotutui-rli"i. va stabili lunar, cuantumurile dedecontare concrete, in funclie J",ir1.,31r.r oe iire 9i'iistanlete;;.i; Je'deprasare pentrusalariatii Ocotutui Sitvic at MLnicipiuiui Bistrit, [A. '' '

.o^.ritiiilll]S rrtiij;3'iJ.'"n".i , administoti, u, acorda sarariatiror tichete de masar , in
Art'121' (1) Pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a personarruluisalarial RPL ocolul silvic ,t mrni.ipirlui Bistrita n.n. ,.oroi salariatiilor prime de vacanld 

,
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siub forma voucherelor der vacan{d, in conditiile Legii nr.165t2o1B cu modifir:arile sic;ompletarite ulterioar?:. in. lirnita poriOititrtitoi Org;[r".
d e va ca n t a - o'.u lil'#H f :#il# i ut T:,'$, T fi fl:' J',iEt*; : ? 

j;.:ffi ,::,' rr [: : : 
*

Art'122' Administral;ia suportd cortrrraiorL , 7,5 litri carbJranul00 knr pentru
fffln',.ilf",j,r,.ffif:, ::##! X ,3;ilfi;n,i,ff o,.,p,,,.,tui l-corurui,ir,L, t,

Art'123' (1) Administralia acordd personalului silvic care gi-a incetat activitatea prinpensionare' cu condilia ca acesta sa ri oesialuiJ activitatera profesionald intr-o unitatesilvicd cel pulin ts ani gi si nu n avut desfacui iontractut individual de muncd din motiveimputabile lui' precum 
91 vdcluvelor cu pensie de urmag, a acestei categorii de pe,sionarianual cate 5 mc lemn pentru incatziria loJ,;d,'in ,oo gratuit, de ra ocorur sirvic alMunicipiului Bistrila R'A' , oaca au-oomiciliul , ;;; de activitate a ocolului silvic .(2)Administralia acordi personalului nesitvic c?re g;i-a inceiat activitatera prinpensionare' cu condilia ca ,."ti, sa5i.fi q;rfdgr;;t-activitatera profesionatd intr-o unitatesilvicd cel pu{in ts ani gi sd nu-fiavuidesfdcut contractul indilvidual de munci din motiveinrputabile lui' precum gi veduvelo,. ., pensie de urmag a,acestei categorii de pensionari,

iili,LXi|fffi ffi i:tn 
pentru Tncdlzirea ro.rint"i, 

'ir' 
;oo sratuit, a;i" ocorur sirvic ai

(3) De asemenea, aclministralia acordi personalurui ir=git. la pensie din unitdlilet;ilvice, o singurd datd, 1O mc lemn-O.i .onitrrqd;;, au donnicil iul in razade activitate aocolului silvic si cu aprobarea APSR,.cu condi[ii sa fi Lucrat 15 iani intr-o unitate silvicd gi sdnu fi primit gratuit asemenea rnateriar, r"rno, in-poi;;, in car,e a iost angalat.(4) in t'n:l: oe- posioiriiaJir" ocoalei&- rirri.", matre1arur remnos aprobat sefasoneazd 9i se transporld ia un drum accesibil, contra cost, ra cererea personarului.(5) De aseme?:a administralia acordi urmitoarele facilitd[i, in limita posibilitatilor:
n,r i n 

-ffi 
:|;},jfi : g?, ;r;:;,lJ: :* 1, rui* 

o;; ;il; "'i[,',i.", l 
"ilu 

n i c i p i u r, i ii,, t ii 1,- acordarea gratuita er unui pom de Criciun .Art'124' Riscul normal al serviciului ce 
" ".oroa 

personalului cu atribulii de perzi,a$a cum este definit in legisla[ia in vigoar" t. ,p.oa-ie citre con.irirr oe administratie alC)celului silvic al Municipiutui Histril, I o r" p.br-noea sefurui de ocor , conform statuturui
5iJ}lil;lt,,!l'u'", 

a regulamentului de pazd , i- coJriui muncii ei a artor norme specirice

Art'125' Preverile prt-'zentului contract colectiv de munca se aplica tuturor
3ilYil:1".?,1ffi;l,ill,i ffi'j[1]'rui 

sirvic cu rurrctie Je aoministrator executiv ar ocorurui
A'rt'126' contractele in'flivl6usle de muncd incheiate de r:onducerea ocorului silvic

fl,,:f#fl'J!'$,35lH,[ln"1x ;,::lir:;ililf: dispozilii 
..on]i,i" 

.,, mai pulin
Art'127' Prevederile prezentului contracl colectiv de Muncd vor fi aduse lacunogtin{a gglarntiror de cStre administralie gi iinJicaiArt'128' Prezentului contract i se iplicd preveJerite actelor normative in vigoare.

posibirifilfrel'.t" r[?1":il""t"j,i,ril 
vor acorda b,"in nlgociere se ,oi ,"nit, in runc[ir-. de
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Art'130' Sindicatul impreuni cu conducerea administrativa vor analiza sermestrial
ffi:ii:ff[1]re a preve<Jerilor contractului cotectiv de munci si ; inrorma sararialii in

Art'131' Litigiile in legdturd cu executarea dispoziliilor, modificarea unilaterald a

ilffifiJffir 
ori suspendareJ aplicirii contraciurri Corc.ti', d; ;r;;; se sorulio neazd

Art'132' Anexele J-! fac parte,integranta din prezentul contract colectiv de lvlunca.Art'133"Prezentul contract colectii o" ,Jn.5'iitra in uigorr" ;, L ort, inrergistrariiacestuia ra.rnspectoratur reritoriar de Munca Bistrita_Nasaud.

n,rn.rtltjffl'n?,.'"e 
alte dispozilii contrare pr"u"o"ritor pre;zentului contract cotectiv de

Art.13s. prezentur contract a fost incheiat in 3 exempraLre.

$EF OCOL StLVtc ,
OCOLUL SILVIC MUI\IICIPAL BISTRITA RA

ing. ANCA EMtL TtTtUS

PRESED. SIND.
SILVICULTORI LOR STEJI\RUL

ing. Kocsis Dezso

3l



ta Contractul .",".r,r1: :mlXl
Ocolului Silvic al municipiului Bistrita R.A

COEFICIENTII DE IERARHIZARE A CLASELOR DE SALARIZARE

urasa 0e salarizare

4
q

@
1.00

_ 1.00---1rD
_ 1.03

_ 1.06
1.071

2

I
10- 
11-1?

1.103
7:r7
TV21
Ttue'
T@l
mTl

13
I
'15

1A

17
1.1 /

'18
o

19
n 1.274

TM
T:so
l=0'o

21
22
23
24 1.502

1.507
)5
26

-

27 1.543
28
29 1.605

mi630
31

32
33 1.682
34
2E

1.753
Tn4
l€T6
TR^7

JO

JI

38
39 1.906
4A
41 o7"
42 2.018
43
44
45
46

2.108
,im

47
48
49

2.265
2.377

50
51 , AAtr
52 2.834

zl



Unde :

salariul de baza corespunzator fiecarei clase de sararizare se carcureaza dupa urmatoarea forrnura :
S=Sclasa 1* K
S = salariul de baza corespunzator clasei de salarizare respective
Scr".a r = salariul de baza corespunzator clasei 1 de
salarizare, respectiv salariul minim brut garantat in
plata

K = coeficientul de ierarhizare a claselor de salarizarr



OCOLUL SILVIC AL MUNICIP,IULUI BISTRITA R.A. ANEXA NR.2A
La Contraclul colectiv de munca ,al

Ocolului Silvic al municipiului Bistrita R.r\.

NOMENCLATORUL
funcfiilor gi limitelor minime de salarizare, in cadrul

Ocolului Silvic al Municipiului Bistrila Rl\

Nr.
crt.

FUNC]rIA

Contabil Qef
lnginer sef
lnginer silvic
lnginer agronom-
Economist
lngrner, economist. debutant

Nivelul
studiilor

SS

Clasa de
salarizare

1

2 53
SE
SS
SS

45q
4 45

5
40

SA 40
5 SE 40
6 SS,SA,SE 338l__l
I_.-l

10_-___l
11 I

Tehnician

-

_ Secretar functionar administrati-@::'--'--'-
$ef distrlct silvic .-

@oerl.auletoare

M 30
M 27
M 27
SS 33
Si
M

31

30
12 M, ScP 24

duurar qeouranl (tnclLtst\/ cel de v6nitoare) M, ScP 24
13



ocoLUL StLVtc AL MUNtCtptuLUt BtsTRtTA R.A.
ANETXA NR.2b

La Contractul colectiv de munca al
Ocolului Silvic al municipiului Bistrita R.tr.

NOMENCLATORUL
func(iilor gi meseriilor pentru muncitorii indirect productivi 9i limitele

minime de salarizare, in cadrul
Ocolului Silvic al Municipiului Bistrifa RA

FUNCTTA

Pazn cabanier 24
24

Clasa de
salarizare

lngrijitor (femeie cle serviciu
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ra contractur ..t),tm Hn2la a r n,:s iei pubrice Loca re
Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A

INDEMNIZATIA PENTRU GRADUL PROFESIONAL ACORDAT PERSONALULUI SII.VIC

Nr.crt. GrlOut protesionI gradatia coef. K -lei
A.Pr.'rsonal silvic cu studii superioare, al

licen[i/m asteraUdocto
)solventi cu diplomi ai invilimAntului superior de lungi durati, de
$t gtiinte irlginereqti din domeniut sitvicutture

1
--

I in,r rner conii tiEiiilF-

2 inrlner inspector general silvic

1

I 0.98
il 0.96

3

ft 0.94

inginer inspector silvic
I 0.92
ti 0.9
ilt oR!

4 inginer sef silvic
I 0.86
il 0.84 27721

27061
lt 0.82

5 inqiner silvic

inctiner silrrin

I 0.I
il 0.7e

b
ilt 0.7e 25081

B.Pers(
inc

7

)nat sitvic absolvent, cu Oiptom;,a1 invalimil6ii
lc,meniul silviculturi ourara, oe profil terhnic cu calificdri

3300
v.,rl 

--E

subinqiner silvic orincioal/inoincr
rsilr,,ic colegiu principal 0.7 2310

,u5lt 065

8
subinginer silvic/inginer silvic
colegiu

0.6
lt

ilt
0.55 Ql C

0.5
I subinginer sitvic aeOutanVingiiEi

r;ilvic colegiu debutant 0.45 1485
C. Persr

mais
rnal silvic cu studii posfliceale 9i de maigtri
tri cu calificiri in domeniul silviculturd

- absolventi cu diplomi ai gcolilor posfliceah gi ai gcolilor de

- 

3300

IU

11

l-ehnician silvic principal
I 0€ 1oan
il 0.55 1815

1 650
ilt 0.5

l'eh nician silvic
0.45

il 0.4 1320
1155
990

ilt 0.3€
12 r !l'Ut rctan stlvtc debutant

D1. Persional silvic absolvent cu diplomi
calificdri stabilite de Ministerul t

D2. Personal silvic absolvent cu diplomi
profesionald a adul[ilor, cu cal

al inv6tdm6ntului secundar supe
lducafiei gi Cerceterii, cu califici
r al stagiilor de pregitire practicd
ificdri certificate potrivit Cadrulu

rior organizat pentru specializdri 9i
ri in domeniul silviculturd
sau al unor programe de formare
i national al calificirilor

13 lpadurar principal 0.45
II 0.4 132C

1 155
990
825
660
561

ilr 0.35

14 pildurar
I 0.3
il N'A
ilt 0.215 oeDutant

0.17

Nota : indernizarea (in lei) pentru gradul profesional si gradatia acordata, se calculeaza prin inmultireacoefrcientului K cu salariul minim , aprobat , pe economie
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=$aa)LC

8.P
rE

o
o
L

.g
o
(U

E

oL

oo
(U
c)L(!

o
o
o

L

o
o.

o
a-

U)

:=g
E'
F ,oru!l
=:,
oo)q. <,
LO,
gE
u)an

o)



o
op
(g

o)
o-
o
oa

l_
l!lalo
tolaol(5:l+(U
l.gble;Eg lse .fi r Eq€3lBF 3 EqE:i

gE /$EE t sf EEi

Eg l*"EE EE $:ieJ

SjtqrnEEi nE$gi

o)
E(Jo

oEOf
€0,
co i!g.s
:fo
NC
o<-
3ts
(U (IJ

=o.=o(5G)
b=9
368
;- o,(U* E;?;
3pHgg--
o Q-f
of,Q.
d(,:ood
r c=
o'= o
-,O *J(/)o
Eoq
= o-tf,ooJE ()i
r.I

l.
lH

lEt:lq)
lGc,Ei t::I 6')4 #loruclIEsEI

l* EEI 
IlEor o r E ll6.E " g,.P 
Irl*. "'"!. IiE:E= I Sbtu 
'

f**f - E-g:;flfi i

IEggg;tcEf,fii

ffiEFsHg
cr)

IIlo
l=
t;
E'

o
E
G
.*
o

UJ

lo
lc)
l6)
lo
tcL
Ilo
IE
tr
o
E
G
.9
o

UJ

lo
)(!

5
o
o)
E
L
oo-

)Ol

:ll()l
al,l

Eo
E-s €e

PHe^ , EE
EE.ErH" *X
P: gEEs g8
q8,EEf'E FPe.- v o-E - =.=e 3-E s o!-e H EE (U00)ru)=:!fmEc=-_c o.- t'.i x o888E',E8s;e
rrttrrrr

l-lolrh
o_
(E
(-)
'6
.o
o
o)
o
o-
q)
io
ooaoo

I(J
l.e
l'-lo
IEt.-
ILlo
lo(t
'-tlt

(E

o
oo

=

=o

o
o)

f
Lo
=l;lEI
o, I

11
NI
OI
o_l,l

o
oo

)O
)(o
o,o

.C
l
o-
oo
o,
oo:
oo

I

o)
<,Oo)

"EOf
€or

666'=(trc
s€:
-f oo N.s
bBc,
:sfro a=dtr =oo.=JL-

- =(l)='g .,=.5Pt
'; jj.e o b q)

i 9.6,E;E; [i9il.ee
-(D([=,firoO-Ytr--.lyoof.Y'.!;hQ./)E(/)
6E 6; e I8"

V'JJv'- nr - = 
(J -'E.:-aiidl3x,!!Q

b==;=8-EtrH
E:iiiE Es'€

lttltttl

o

o

at,

o
o

Eo
EoJEo- ':t

*e. si
:oo,
=at/;_E R.E SrI *,(u di
(Ui=:

i:.- (,.u (U;,
; ro F.lY.r n
6E,P E H€(J () E Q_o (,

q)

oq
.o
o
fo
o
o
c
oo

'c)
.a
E
!
o
o
.Ex'o
E
L

s
.c.o
L
oa

o
o
E
o
o
o-
o
(I,
o

o
(.)
q)

o
L,o_
c)
E
o
.q
.N

=(I,
a
'tr
(I,

o)

oo

lcloa'o-
oo
'6
.o)
o
0)
o
L
o-
oE
ooa
oo

E<
3str (1'to 5.=.FT-

M Ce

?*#x.:'=
trJ ti =
-vJI a.=< 6'fo .::

==PtOE(l,-
!o
L rt

3:ob
J.-

J

=J
6o
rC

<
tr

bt.
o
o
5
f
Eo
zf,
=

o
=6
f
oo
o

(o
.=

E
o

o)
o
L
o)

o
o.E
o
o
E

c)!
E
o
o-a

'= E'
o-

83
o
Eq)

Lo(tr
(Ef,r
- Or
o c';'^- (E.:
!Ei
ll(
rt(



19.
OE'Eo
a\
.88o(uo
69o=
oc
!L
o9
EU
C)Lco
' :l :=.coo),oo

o
'6
c
fi,oo
-o
(o

fi#
F
U'J
oo c.9 o)()^AE
9.Eo- 'o
o^ o-
u.- :vl
-g j9* ol
ts (l) (tr drl
tr E ael(tr:l (U.ul
= o (-) ^Llo-o (,.(ul
oEGclC::trol
r -O r 'l

I

I

I

Ilc
I'_
l:
ILIElo.=lo o
l'=.olJ=l==
l= bop
E <-r

b.9z; 
I

E! I

€E I8s 
INo IGIE Ioo 
Io'E Ioo I

fLto,= 
I

(D

.a
E
E
o
o
.Exo
E
o.=
E:

o
o-
o
E
o
o)
N
I

I

I

I

I

I

I

I

L
l(E
IOIE"lEli
l(!lclola
IL
lo,
lo-
lo
lEt.-

L
o
E')

*
(.)

€

l'-

o
o
E
so-
-e* 8-oooa

o
o
!
g
9o
-e* Iooao

o6e
6!
-oG

_ r'!dU

O(JooAU'
ll

E.E(5E
cOs>(I'.-

35
o .lEo 'E E.gl C

H 8* sgrX. o0 ohe*o o i- o -..=

HE; r-E;E
SEEI€ E P.e

T T ? ?i$ F ?

ol'trt
=lolo rol

sEld3l,,]

I -oP| 6 s)6I Alc

B 3-s*a'. o! I
$fiHxoy=o6 E Y!i: a e;P

;? oE!'=
i: g iE eE
li ur;Es

o9-s,6 bec|/)
0)erEo.Ef,XO
o o *o
P,. o!'a 'g
x€HSe E

= €HEg8a
s: E$S*i{
r3+:EE eE I s

; EEi E H'E I g 
E

ttttttttt

0)
L
oo

)(u

)(I,
(,)
o'-
o_

o

O

o
c
oo

I e

+.i,O C .-ItE o a

!'E E c)
o

i! = arO

liB 3 E:
c:: (D 

=aLUll $ .o .sori '= - ;Fo h oG
r; H 'v g3
Eiii 3 ls
E$ e= gE 

I-'*,95.s s ESol
efl!:eg g iEal
3,tE*s E .H-;l
*E'eEe : sf;=lE f 

= O O 
=idiE. g a€3i

lB' rI;=€'=3aSi

iIIfrE**pfiEIi.i-E?;H?iYYEI:

c
o
L
o)

I B *q
le s tXlo (5 c:
l*: = 

'-a
lE P eru
l; p 8il"l'= s =3blE e Esel!e= H*Il.l.E.c sU;E
I#HI E;EH
!oro *6i,o
F7rvEv.P'=;* sEpi
EE; H3#H
Oe .=O--L
'= 3 8-r P t I E'E

s t + H esF $E

Ioc

lEd| 9- o
I N€ BI h.E r

i69 -o
J

9i; o

EE E(5tr (tr

$ I-€'; e!, o -o (.)t.
- '{= (D= €!

'-fr+Hr 3:833:E EA
-*.!=t.E E=

EEFii 3E E

5iE*H qF:
dTf;EE.".H=.?

Er+FgEs-E;

s rJ, (o

tp
:l'i5
IU(J
I

C)
o
C)
.cr

Ul

s
qJ
o-
E



OCOLUL SILVIC AL MUNICIF'IULUI BISTRITA R.A. ANEXA NR.6

La Contracl.ul colectiv de munca al
Ocolului Silvic al nrunicipiului Bistrita R.A.

UNIFORMA
pentru personalul orcolutui silvic al Municipiului Bistrita R.A.

altul decdt cel silvic

sp'er:ificatiile tehnice ale uniformei pentru personalul altul decat cel silvic sunt celeaprobate prin Decizia conducerii regiei pentru personaiut sitvic

Perioada maximd deii de uniforme/Articole

Uniforma de reprez(ffi
- sacou
- doui perechi pantaloni
: qlcr qqrniqi cu mdneci lunqd

Uniforma de piirnev,tEioemnd, compusi din:
- jachetd
- doui perechi pantaloni
- doud cdmirgi cu mAneci lungi/bluzi

Uniforma Oe vara', c<,mFusE dirr
- vestd
- doud perec;hi pantaloni
- doud cimdgi cu mAnecd scurtd

Uniforma de reprezeffi
- sacou
- o fusti si o pereche pantaloni
- cinci cdmdgi cu mdneci lunqd

Uniforma Oe prirnavaft-toamne compusi din:
- jacheti
- o fusti si o pereche pantaloni
- doui cdmdrii cu mAneci lungd/bluzd

Uniforma de vari, comprrse dir,:
- vesti
- o fustd si o pereche pantaloni
- doud cimds;i cu mineci scurti

',7 
. - una scurtd de iarni

- una pelen'ni' 
F

- una pereche ghete squ cEnre scurte-
B.

9.

48 luni
48 luni

BARBA

A. BARBA

B. FEMEI

c,

1. 48 luni

2.

48 luni

3.

48 luni

4. 48 luni

5. 48 luni

r$.

48 luni

48 luni



- una pereche pantofi de vard
- una perecher pantofi dffi
- una ciciuld 48 luni
una pdlirie tip VAnitoresC

- 5 perechi gos;ete de vara s femei
- 5 perechi soi
- una cravatd
- una curea pt. pantaloni
- una qeanti
- un fular



ocoluL SlLVtc AL MUNICtpiluLUt BtsTRtTA R.A. ANEXA NR.7A
La Contractul r:olectiv de munca al

Ocolul Silvic al municipiului Bistrita n.A.
FI$A DE EVALUARE

NUNIELE $I PRENUMELE:
LOCUL DE MUNCA:
FUNC[tA:
PERIOADA APRECIERII

EVAL.UARE ANUALA

Pun ctaj
maxim 10 un

Comisie

LUAT LA CUNO$T|NTA

de geful ierarhic
Nume 9i prenume
Semn,itura

CALIFICATIVUL GENERAL ACORDAT
de Co,nisia de apreciere

DATA

I\4odificdri ulterioare a calificativului acordat
( in cazul contesta!iei)

LUAT LA CUNO$TTNTA
de modifi,:area calificativului

Categorii Oe evaluarre

Disciplina, orOinea Si trn-uta fa nrunca

R espon sa bi I itate,- relalr' i leneupunsaoltrate, relaltile cu beneficiarii
muncii sale
Atingerea obEatitebr gi on€.ntarea c6tre
calitate

Com.petenle, aOititali jnsugrri gr deprmderi
cerute pentru oost

spgqlqir!_----_TilaE@---_
lnlre '12-25 ounctelntre,n-sffi
%ste4fffi

Calificativ
Nesatisfdcdtor
Sattsfdcdior
Brne__-.._--
Forte bine-

CALIFICATIVUL ACORDAT

DATA



OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIIULUI BISTRITA R.A. ANEXA NR.7B
La Contrerctul colectiv de munc,a al

Ocolului Silvic al municipiului Bistrita It.A.

FISA DE EVALUARE

NUNIELE $I PRENUMELE:
LOCUL DE MUNCA:
FUNCTIA:
PERTOADA APRECIERII

EVAI..UARE ANUALA

CALIFICATIVUL ACORDAT
de geful ierarhic
Nume,gi prenume
Semndtura

CALI F:ICATIVUL GEN ERAL ACORDAT
de Com sla de apreciere

DATA LUAT Ur CUNO$TINTA

l/lodificdri ulterioare a calificativului acordat

LUAT LA CUNO$TINTA
de modificarea calificativului

Nr.
crt.

1

Categarie de e\raIuare Punctaj
maxim 10 puncter

$ef ierarhic Gomisiepit"ip a Ia mJncd
2 ResponsabilCte, relatrb cri benefictaru

muncii sale
J Ar.rn9erea oDtecttvelor gi orientarea cdtre

calitate
4 Coleoialitate ei 

"^;.;+ "t^
5 Competenle ;bmtelijnsugill 9r deprmden

_qgrqlgrelrrqpggl_.@
TOTAL7

_ _ Specificdri

fena&_21 puncte (inctil
lntre i22-35 puncte
lntre :36-49 puncte-
P".t. 5Q_qq!9!e_@9l5tD -

Califica
Nesatisfdcdtor
Satisfdcdtor
Bine -_--.
Foarte btne

Numele gi prenumele Semndt
;plegedinte
- membru
-membru

- membru
-membru

DATA

( in cazul contestaliei)


