REGIA PUBLICA LOCALA

OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A.
NR. /

—

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

incheiat astizj ,
intre:
- ANGAJATOR - ing. Anca Emil Titus, reprezentant aj REGIEI PUBLICE
LOCALA OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITARA. | in calitate de sef de oco|
avand reprezentativitatea constatats prin  Statut , Actuyl constitutiv si Regulament de
organizare si functionare g| regiei si Hotararea Consiliului de administratie si
-PRESEDINTE SINDICATUL SILVICULTORILOR ~STEJARUL” BISTRITA
ing. Kocsis Dezso,
care au convenit, de comun acord, asupra urmétorulyi contract colectiv de munca, Ia
nivelul Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita R.A.:

TITLUL | - DISPOZITII GENERALE

Cap. I. Camp de aplicare, durata, revizuire

Art.1. Prezentul contract colectiv de munca, incheiat conform prevederilor Legii nr.
53/2003 —Codul Muncii -republicat | ale Legea 62/2011- Legea dialogului social-republicata
ale 0.U.G.59/2000 , privind Statutuyl personalului silvic aprobata prin Legea 427/2001 sj ale

Art.4. (1) Prezentyl contract de muncs se incheie pe o durata de 24 luni. EJ poate

inceta sau aplicarea lui poate fi suspendatj :

a) la Implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacy partile nu convin prelungirea
aplicarii acestuia, in conditiile legii;

b) la data dizolvarij say lichidarii judiciare g unitatii;

C) prin acordul partilor.

(2) La expirarea termenului pentry care a fost incheiat potrivit legii, aplicarea

contractului colectiv de munca poate fi prelungita de catre parti in aceleasi conditii sau in
cele care vor fj negociate , o singura data , CU cel mult 12 luni.
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Art.5. Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin in acest sens, prin acte
aditionale, care vor produce efecte numai I3 data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial
de Munca Bistrita-Nasaud.

Art.6. (1) Executarea contractului colectiv de munca, sau a unor clauze ale acestuia,
S€ suspenda pe durata grevei, dacd nu este posibila continuareg activitdtii de catre
salariatji neparticipanti la grevs,

2) In timpul grevei sau a altor manifestatii de protest, personalyl participant este pe
deplin raspunzator de asigurarea pazei obiectivelor din gestiune (fond forestier, cantoane :
pepiniere, etc.)

(3) Participantilor Ia greve sau manifestatii de protest le este interzis portul uniformeij

CAP.II. Obligatiile generale ale angajatorului

Art.8. Crearea conditiilor  pentry realizarea productiei la un nivel tehnic
corespunzator care s3 asigure rentabilitate unitatii prin:
a) aplicarea unej strategii de dezvoltare 3 silviculturii si elaborarea de programe

b) asigurarea conditiilor pentru Colectionarea, conservarea, restaurarea Si
€Xpunerea in scopul Cunoasterii, educarij $i recredrii a bunurilor culturale mobile de
important stiintifica cu valoare cinegeticy;

C) aprovizionarea Ig timp si in bune conditii a tuturor locurilor de munca cu materii
prime, Materiale, combustibil, energie etc,

d) organizarea rationald a productiei si a muncii prin stabilirea unei structuri
organizatorice adecvate fiecarei subunitati;

e) administratia se obligd s& facy demersuri pentry aplicarea legislatiei
coresapunzatoare unei bune functionari a activitatilor din caduy| ocolului;

f) folosirea rationald a fortei de munca, mentinerea numarului de salariati la nively]
strict necesar realizarii productiei si lucrarilor programate, organizarea orientarii
profesionale, selectionarea, angajarea in munca $i promovarea salariatilor potrivit cerintelor
stabilite pentru fiecare loc de munca, in raport cu calitatile profesionale, modul de implicare
$i comportare in cadrul unitatii, aplicarea unor criterij obiective de apreciere anuali a
acestora;

g) exercitarea controlului asupra moduylyi de Indeplinire a obligatiilor de serviciy de
catre salariatj;

h) asigurarea desfacerii productiei programate cy contracte ferme, atat Ig intern cat
$i pe piata externa;

i) asigurarea fondurilor necesare efectuarii reparatiilor curente $i capitale Ia
aparatura, utilajele $i cladirile din dotare, inclusiv locuintele de interventie;

i) asigurarea asistentei tehnice a fiecarui loc de munca, cu personal calificat;
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k) introducerea unuij sistem informational adecvat, in vederea inlaturarii birocratiei si
stabilirii corecte a responsabilittilor;

I) asigurarea conditiilor pentru efectuarea integrala a concediilor de odihni potrivit
programarii acestora, intr-un an calendaristic, de citre toti salariatji unitatii;

m) asigurarea fondurilor banesti necesare platilor salariatilor;

n) acordarea citre salariati a tuturor drepturilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de muncs aplicabil si din contractele individuale de munca;

0) comunicarea periodics catre salariati a situatiei economice si financiare a unitatii;

P) consultarea cy sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor Susceptibile sa afecteze substantial drepturile $i interesele acestora;

q) plata tuturor contributiilor gi impozitelor aflate in sarcina sa, precum $i retinerea si
virarea contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;

r) eliberarea, Ia cerere, a documentelor care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

S) asigurarea confidentialitatii datelor cy Caracter personal ale salariatilor:

t) luarea masurilor necesare pentru depistarea $i combaterea eventualelor

fenomene de coruptie, frauda, nepotism, etc.
u) asigurarea sanatatii si securitatii angajatilor in toate aspectele legate de munca ,
conform prevederilor legale.

Art.9. Acoperierea Cu veniturile din activitatea sa a tuturor cheltuielilor, inclusiv
dobanzile, amortizarea investitiilor si rambursarea creditelor, precum si obtinerea de profit.

Art.10. Adoptarea de masuri, in conformitate Cu actele normative in vigoare, pentru
imbunatatireg activitatii Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita R.A..

Art.11. Urmarirea $i controlul realizarii programelor anuale, stabilindu-se masurile
Ce se impun cu caracter disciplinar, material, civil sau penal, dupj caz.

lucrarilor de catre o persoana ce poseds o calificare corespunzatoare |, care lucreaza cu
intensitate normala, in conditiile unor Procese tehnologice si de munca determinate.

Art.13. Aducerea I cunostinta personalului in timp util a atributiilor ce revin
fiecaruia, normele de munca stabilite, efectuarea instruirii necesare in vederea cunoasterii
$i insusirii acestora prin fisa postului care se reactualizeaza periodic.

Art.14. Asigurarea conditilor avute in vedere la stabilirea normelor de muncsy,
punerea Ia dispozitia salariatilor a dotarilor tehnice de care Unitatea dispune , a
materialelor, documentatiei $i echipamentuluj de protectie si de lucru, luarea de masuri
pentru asigurarea salariilor corespunzatoare in vederea utilizarii depline a Capacitatilor de
productie si a folosirii complete si eficiente 3 timpului de lucru.

Art.15. Asigurarea, in limitele posibilitatilor, a dotarilor Neécesare pentru locuinte de
interventie, cu prioritate pentry cantoanele izolate $i expuse mijloace de transport , tehnica
de calcul si mijloace de comunicatie.

Art.16. Stabilirea instructiunilor pentru functionarea $i exploatarea instalatiilor,
masinilor, agregatelor si utilajelor folosite in Unitate, instructiunilor tehnice de lucru,
normelor de manipulare, depozitare si folosire a materiilor prime $i materialelor,
instructiunilor proprii de protectie a muncii etc, astfel ca sj se apere viata, integritatea
corporala si sanatateq $i sa se asigure conditiile de securitate g muncii.

CAP.JII. Obligatiile generale ale salariatilor

Art.17.(1) Angajatii regiei ay urmatoarele obligatii:
a) sa cunoascy $i sa aplice prevederile legale Tn vigoare in activitatea pe care o
desfasoara;
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b) sa realizeze sarcinile de serviciu, ce decurg din fisa postului si din programele de
activitate, normele de munca, precum si dispozitiile sefilor ierarhici;

c) in situatiile stabilite de administratie, pentru buna functionare a unitatii, salariatji
sunt obligati sa desfasoare, Pe o durata determinata, orice fel de activitate, potrivit pregatirii
lor profesionale, farg diminuarea salariului;

d) sa respecte disciplina tehnologica la locul de munca;

e) sa respecte programul de lucru, s foloseasca integral si cu eficienta timpul de
munca;

f) sa asigure utilizarea integrala a capacitatilor de productie, cresterea
productivitati - muncii $i reducerea cheltuielilor de productie, realizarea lucririlor
incredintate, in conditiile de calitate stabilite;

g) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

h) sa se preocupe pentru perfectionarea continui a pregatirii lor profesionale;

i) saia toate masurile pentru prevenirea, limitarea si inlaturarea pagubelor:

j) sa respecte principiile concurentei loiale, prevazute de legislatia in vigoare.
Concurenta neloiala a salariatilor, constatat3 $i probatd, atrage raspunderea acestora,
potrivit dispozitiilor legale n vigoare:

K) sa cunoasci si sa respecte normele de protectia muncii si s& contribuie la
preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii ce ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporala sau sanatatea oamenilor, ori bunurile materiale;

) s& manifeste Iojalitate si atasament fatd de Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita
R.A.

m) sa militeze pentru interesele acesteia $i s& combati orice tendintd sau
manifestare de defaimare i de denigrare a acesteia;

n) sa nu participe in nici un fel la publicarea in mijloace de informare in mass
media de articole sau reportaje vadit neconforme cu realitatea si defdimatoare la adresa
RPL Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A..

0) sa dea dovada de cinste, corectitudine $i comportament civilizat, s& nu
desfasoare activitati prin care s3 urmareasca obtinerea de foloase nelegale sa nu
beneficieze de foloase necuvenite pentru activitatea prestata in cadrul atributiilor de
serviciu;

p) sa asigure pastrarea secretelor de fabricatie sau a secretelor de serviciu, s nu
scoata si sd nu difuzeze, din circuityl RPL Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., date,
informatii si documente, indiferent de ce natura, referitoare la actjvitatea ocolului, fara
aprobarea conducerii:

Q) sa nu se prezinte la serviciy sub influenta alcoolului $i s& nu consume bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru. In afara programului de lucru sa nu consume
bauturi alcoolice echipat in uniforma de serviciu;

r) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

s) sd anunte conducerea ocolului, ca sunt in incapacitate temporara de munca
(concediu medical), in termen de 24 ore de la data instalrij starii, sau si prezinte
certificatul medical, daca a fost eliberat, in ziua controluluj medical.

t) personalul silvic care are calitatea de gestionar sau noii angajati care vor primi
gestiune sa prezinte garantie si garantie suplimentara, conform cap.3 Garantii din Legea
nr. 22/1969;

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neéprevazute si care nu puteauy fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului. Riscul normal al serviciului se aproba de Consiliul de administratie al
regiei , la propunerea sefului de ocol , pe baza verificarilor efectuate pe teren , Ia sesizarea
facuta de catre padurar , in maxim 24 de ore de la constatarea evenimentului ce-i excude
vinovatia si pe baza actelor de constatare intocmite de catre acesta.
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TITLUL Il - DREPTUL SINDICAL SI LIBERTATEA DE OPINIE A SALARIATILOR

Art.18. Administratia recunoaste si garanteazj independenta Sindicatului
Silvicultorilor " Stejarul" Bistrita si se obligad sa faciliteze existenta si exercitarea dreptului
sindical. Partile contractante convin ca in postul de lider al organizatiei sindicale s3 ny fie
alesi salariatji incadrati in urmétoarele functii de conducere din sistemul de organizare al
Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita R.A.: sef ocol si contabil sef.

urmatoarele:

- Crearea conditiilor necesare desfagurarii activitatii sindicale in unitate;

-~ Punerea la dispozitie a unui spatiu adecvat, in limita posibilitatilor de care
dispune unitatea, garantandu-se independenta acestuia;

- atribuirea a uneij zile lucratoare pe Iluna , liderilor de sindicat nescosi din productie
, pentru activitatea sindicala , in cadrul programului normal de Jucry. Aceste zile se vor
acorda , cu anuntarea prealabila a conducerij unitatii:

- punerea la dispozitia Sindicatului Silvicultorilor Stejarul , in mod gratuit , a unuij
spatiu si a unor utilitati (energie electrica, energie termica, gaze naturale, salubritate. apa,
canalizare ) gi asigurarea, in mod gratuit, pana la limita de 100 lei /luna, g utilitatilor pentry
telefon, fax, telefon mobil, internet;

organizarea si participarea la manifestari sindicale interne $i internationale, care conduc la
intarirea prestigiului Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

Art.20. Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor sindicale |i se
asigura protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare g
exercitarii functiilor lor.

Art.21. Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de
conducere ale sindicatelor ny pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatului pe care I-ay primit de la salariatii din unitate.

Art.22, Administratia poate invita la sedintele de Consiliu de administratie din cadryl
regiei pe liderul Sindicatului Silvicultorilor Stejarul Bistrita, la discutarea problemelor de
interes profesional, economic, social, cultural Sau sportiv. Hotararile Consiliului de
Administratie privitoare la probleme de interes profesional, €conomic, social, cultural say
sportiv vor fi comunicate in scris organizatiei sindicale, Tn termen de 48 de ore de |a data
desfasurarii sedintei.

Art.23. (1) in situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei,

sindicatele si conducerile admumstrative au, potrivit legii, obligatia ca, pe durata respectiva
sa protejeze patrimoniul unitatii si sa asigure functionarea neintrerupta a utilajelor gi
instalatiilor tehnologice a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau

sanatatea oamenilor sau ar putea cauza pagube ireparabile.

Vor prezenta de citre salariati, organelor in masura sj le rezolve, in afara programului de
lucru, fara ca functionarea normals a unitatii sa fie afectats.



TTLUL Il - RELATH DE MUNCA INTRE CONDUCEREA ADIMISTRATIVA S|
SALARIATI - CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

CAP.I. fncheierea contractului individual de muncg

silvic), prevazute in Anexa nr. 3A4, de studii si de vechime prevazute in Anexa nr. 3A2 si a
metodologiei stabilite de administratie.
(2) La concurs, examen va fi invitat si liderul de sindicat.

Legea 53/2003 republicata —-Codul muncii.
(2) Munca prestats in temeiul unuj contract individual de munca 1i confers

salariatului vechime n munca.

(3) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii say a
salariatului se considers indeplinitd de citre angajator la momentul| semnarii contractuluyi
individual de muncj Sau a actului aditional, dupa caz.

(4) Fisa postului face parte integranti din contractul individual de munca si
cuprinde sarcini, atributii, responsabilitati si competente. Pentru muncitorij direct productivi
normele de muncj fac parte integranta din contractul individual de munca.

(5) Contractul individual de muncj poate fi incheiat pentru o duratd determinats
numai in urmatoarele cazurj:

a) inlocuirea unui salariat in cazul Suspendarii contractului siy de munca, cu exceptia
situatiei in care acel salariat particip3 Ia greva;

b) cresterea $i/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului:

¢) desfagurarea unor activitati cu caracter sezonier:;

(6) Dupa expirarea perioadei de proba, pe baza recomandarii scrise g sefuluj
ierarhic cu privire |3 rezultatele obtinute, competenta profesionala, aptitudini si acomodarea

Silvic al Municipiului Bistrita R.A | in baza obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite.
Art.26. (1) Este incompatibild calitatea de personal angajat al Ocolului Silvic al
Municipiului Bistrita R.A. care administreaza fond forestier proprietate publica , cu cea de
proprietar, administrator, membry asociat, sau de salariat g Unei societati comerciale care
desfisoara activitate concurentiala, sau cu care sunt stabilite relatii contractuale.



familie se intelege: soful, sotia, copiii si parintii sotilor care locuiesc $i gospodaresc
impreuna.

(2) Personalul Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita R.A. nu poate exercita functii de
reprezentare profesionals in cadrul unitatilor cu profil comercial care liciteaza, prelucreazj
sau valorifica produse specifice fondului forestier administrata de catre Ocolyl Silvic al
municipiului Bistrita RA.

(3) In cazul constatarii starii de incompatibilitate salariatul va raspunde, potrivit legii,
pentru daunele provocate unitatii.

Art.27. Incheierea contractului individual de munca va respecta prevederile art.10-
30 iar pentru executarea acestuia prevederile art.37-40 , Titlul Il din Codul muncii.

CAP.Il. Modificarea contractului individual de muncéa

Art.28. (1) Contractul individual de muncs poate fi modificat numai prin acordul
partilor.
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului:

b) locul muncii:

c) felul muncii (functia/meseria)

d) conditiile de munca:

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin (2) in timul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectivde munca

Art.29.(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea

sau detasarea salariatului intr-un al loc de munca decat cel prevazut in contractul individual
de munca.

(2) Modificarea contractului individual de munca se poate face doar prin respectarea

prevederilor art.41-48 _ titlul |1 , din Codul muncii.

(3) Cheltuielile ocazionate de deplasare se vor deconta dupa cum urmeaza:

a) diurna de 50 e pe zi. Cuantumul diurnei se poate modifica potrivit
reglementarilor prin act aditional;

b) transport pe calea ferats clasa Il sau clasa |, pe distante de pana la 300 km;

c) vagon de dormit, pe distan{a de peste 300 km si avion, cu aprobarea prealabila a

sefului de ocol, pentru toate categoriile de personal:

d) deplasarea cu alte mijloace de transport decat cele prevazute |a lit.b), c) se
deconteaza cu apobarea prealabila a sefului de ocol , la nivelul a 7.5 | carburant
la 100 km:

e) deplasarea cu Mijloace de transport in comun auto , fluviale sau pe cably;

fy cazare in hoteluri de doua sau trei stele, n conditiile legii, pentru toate categoriile

de personal, cu decontare pentru un singur pat;

g9) in cazurile in care cazarea personalului nu poate fi asigurata n hoteluri sau alte

spatii de cazare autorizate, care pot emite chitante oficiale, decontarea cheltuielilor de
Cazare se face in limita baremuluyi stabilit prin acte normative (45 lei/noapte):

h) in cazul in care salariatyl este cazat in spatiile din cadryl regiei , acestuia nu j se

percepe sinu i se deconteaza cheltuieli de cazare;
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Art.30. (1) Deplasarea salariatilor in strainatate, in interes de serviciu, se face in
baza hotararii Consiliului de administratie | respectiv a sefului de ocol sau al ordinuluj
ministrului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Cheltuielile aferente deplasarilor in strainatate in interesul serviciului se aproba
si se deconteaza conform legii.

(3) diurna de 87,5 euro pe zi. Cuantumul diurnei se poate modifica potrivit

reglementarilor prin act aditional;

Art.31.  Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, firy
consimtamantul salariatului, si in cazul unor situatii de fort3 majora, cu titlu de sanctiune
disciplinar (suspendare, retrogradare din functie) sau ca masura de protectie a
salariatului, in cazurile $i in conditiile prevazute de Codul Muncii.

CAP.III. Suspendarea contractului individual de munca

Art.32. (1)Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii

din motive neimputabile salariatulyi , Unitatea poate acorda salariatului o serje de drepturi .

(4) Suspendarea contractului individual de munca se poate face doar cy
respectarea prevederilor art.49-54 | titlul Il , din Codul muncii.

(5) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni si in cazuyl
prevazut la art.21 din OUG 109/2011 respectiv incheierea de catre director/sef ocol a unui
contract de mandat.

Art. 33. Tn cazul absentelor nemotivate, dupa cea de a treia absentd nemotivata
consecutiv, se consider3 abatere disciplinara Si se sanctioneaza, potrivit art. 56 alin.(1) | Iit
g) sau art.58, alin(1) , lite) din Contractul Colectiv de Munca.

Art.34. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatoruluj salariatii
beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de muncs ocupat.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute Ig alin. (1) salariatii se vor afla Ia
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s3 dispuna reinceperea
activitatii.

CAP.IV. fncetarea contractului individual de muncs

Art.35.(1) Contractul individual de munc3 poate inceta astfel:
a) de drept:
b) ca urmare a acordului parilor, la data convenita de acestea:
C) ca urmare a vointei unilaterale a uneig dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ previzute de lege.
(2) Incetarea contractului individual de munca se poate face prin respectarea
prevederilor art.55-77  din Codul muncii.



1. Concedierea

Art.36. Concedierea reprezinta incetarea contractuluij individual de munc3 din
initiativa angajatorului. Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentry motive care nu tin de persoana salariatului.

Art.37. Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuals, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
$au responsabilitate familial3, apartenenta ori activitate sindical3;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevs $i a drepturilor sindicale.

2. Concedierea pentru motive care tin de ersoana salariatului

Art.38. Angajatoruyl poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munc aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara:

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliy pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penal3;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizicy $i/sau psihic3 a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3 isi
Indeplineascy atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul ny corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

Art.39. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numaij dupa indeplinirea de
catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile i in termenele stabilite de Codul Muncii,
OUG 59/2000 si OM 274/2002 .

(2) Concedierea salariatului pentry necorespundere profesionals Ia locul de
munca poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila.

3. Concedierea pentry motive care nu tin de persoana salariatului

Art.40.(1) Concedierea pentru motive care ny tin de persoana salariatului reprezint
incetarea contractulyi individual de munca, determinati de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat din unul say mai multe motive | fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea loculuj de munca trebuie s3 fie efectivi $i s& aiba o cauzi reals Si
serioass .

4. Concedierea colectivi

Art.41. Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioads de 30 de
zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului , a
unui numar de: cel putin 10 salariati, dacy angajatorul care disponibilizeazi are incadrati
mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

Art.42.(1) Tn cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri
colective acesta are obligatia de a initia in timp util si in scopul ajungerii la o intalegere , in
conditiile prevazute de lege , consultari cy Sindicatul Silvicultorilor “Stejarul” Bistrita cy
privire cel putin |3 :

a) metodele si mijloacele de evitare g concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediati ;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgere la masuri sociale care vizeaza
printre altele sprijin  pentru recalificarea Sau reconversia profesionala g salariatilor
concediati.
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(2) In perioada in care ay loc consuiltari | potrivit alin.(1) angajatorul are obligatia sa
furnizeze toate informatiile releveante sj sa le notifice , in scrig , Urmatoarele :

a) numarul total si categoriile de salariati ;

b) motivele care determina concedierea preconizata ;

C) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere ;

d) criterile avute in vedere , potrivit legii si/sau contractului colectiv de munca |

pentru stabilirea ordinii Ig concediere ;

e) masurile avute in vedere pentru limitatarea numarului concedierilor :

f) masuri pentry atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza
sa fie acordate salariatilor concediati , conform dispozitiilor legale si/sau
contractului de munca aplicabil ;

g) data la care sau perioada in care vor avea loc concedierile :

h) termenul in care Sindicatul Silvicultorilor Stejarul Bistrita poate face propuneri
pentru evitarea orj diminuarea numaruluj salariatilor concediati.

(3) Criteriile prevazute Ia alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa

evaluarea realizarii obiectivelor de performanta

(4) Angajatorul are obligatia sa notifice proiectul de concediere Inspectoratului

Teritorial de Munca si Agentiei Teritoriale de OCupare a fortei de munca | Ia aceiasi

data la care I-a notificat Sindicatului Silvicultorilor « Stejarul » Bistrita.

Art.43. Obligatiile Prevazute la art.42 se mentin indiferent daca decizia care
determina concedierile colective este luata de catre angajator sau de o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului.

Art.44. (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul
concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat, cu prioritate, pe postul
reinfiintat in aceeasi activitate, fara €xamen, concurs sau perioads de proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazuti Ia alin. (1) se reiau aceleasi
activitati, angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror
activitate este reluats in aceleasi conditii de competenta profesionals o comunicare scris3,
prin care sunt informati asupra reluarii activitatii.

(3) Salariatji au Ia dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de
la data comunicarii angajatorului, prevazut la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris,
consimtamantul cu privire Ia locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.
(2) nu Tsi manifesta in scris consimtamantul. in termenul prevazut Ia alin. (3) sau refuzi
locul de munca oferit, angajatorul poate face noi incadriri pe locurile de munca ramase
vacante.

5. Dreptul Ia prea viz

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul
art. 38 lit. d), care se afl3 in perioada de proba.

(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul s& absenteze patru ore pe zi
de la programul de lucru, pentry a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta s3 afecteze
salariul si celelalte drepturi. Aceste ore se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de
angajator.

4) In situatia n care, in perioada de preaviz, contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat in mod corespunzéator.
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Art.46. Decizia de concediere se comunic3 salariatului, Tn scris si trebuie s3 contina,
in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului:

c) criteriile de stabilire g ordinii de prioritate, conform art. 42 alin (2) lit. d),numai in

cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
concediati urmeaza sa opteze pentru a Ocupa un loc de munca vacant.

Art.47. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii acesteia
salariatului .

Art.48. (1)La desfacerea contractului de munca din motive neimputabile salariatului,
unitatea va acorda acestuia 0 compensatie in bani, in cuantum net, stabilita in functie de
vechimea in unitati silvice si de salariyl brut prevazut in contractyl individual de munca, in
vigoare la data concedierii , dupa cum urmeazj :

- 1salariu brut, pentry salariatii cu o vechime in munca de 1 pana la 5 anij ;

- 3 salarii brute, pentru salariatii cu o vechime in munca de 5 ani ;

- 8 salarii brute, pentru salariatii cu o vechime in munca de cel putin 30 de anj ;

Pentru salariatii cu o vechime cuprinsa intre 5 sj 30 de ani, se vor acorda numarul

de salarii corespunzator vechimii exprimate in luni | dupa urmatoarea formula de

caleul : nr. salarii acordate= 3+ ( nr.luni vechime-60) x 0.0166 :

(2) Aceste drepturi se acord3 salariatului la plecarea din unitate, in cuantum net ,
la nivelul salariilor brute |

(3) Aceste prevederi sunt aplicabile, atunci cand desfacerea contractului individual
de munca a intervenit in urmatoarele situatii -

a) unitatea si reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celyi
ocupat de cel in cauzi ca urmare a dificultatilor economice g transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii ;

b) unitatea isi inceteaza activitatea prin dizolvare ;

C) unitatea se muts in alta localitate si are posibilitatea sa-si asigure pe plan local
personalul necesar

d) unitatea se muti in alta localitate, iar persoana incadrati nu accepta si o
urmeze ;

e) pe postul Ocupat de persoana incadrati in munca este reincadrat, pe baza

(4) Aceste drepturi se acorda numai salariatilor cu contract de munca pe perioada
nedeterminat3 disponibilizati, care ny beneficiaza de protectie sociald in baza unor acte
normative specifice.

Art.49 (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupéa reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta n ordine -

a) contractele de munca ale salariatilor care cumuleazs doua sau mai multe functii,

precum si ale celor care cumuleazs pensia cu salariul :

b) contractele de muncs ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare

pentru limita de varsta :

C) contractele de muncs ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare

anticipata numai la solicitateg expresa a salariatilor in cauza

d) contractele de muncs ale salariatilor care, la aprecierea activitatii anuale, ay

obtinut calificativul ‘nesatisfacitor” sau “satisfacator” :

e) contractele de muncs ale salariatilor care ny indeplinesc cerintele postului pe

care il ocupa , stabilite conform contractului colectiv de munca in vigoare :

f) contractele de muncs ale salariatilor recent incadrati in unitate.
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(2) Listele nominale cy salariatii ce urmeazj a fi disponibilizati vor fi elaborate cy
consultarea liderului de sindicat.

Art.50. (1) La luarea masurii de desfacere a contractului de munca pentru reducere
de posturi vor fi avute in vedere urmatoarele criterji minimale :

a) daca masura ar putea afecta doj soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface
contractul de muncj al sotului care are venitul cel maj mic, fara ca prin aceasta s3 se poata
desface contractul de munca al unei persoane care Oocupa un post nevizat de reducere;

b) masura s3 afecteze, mai intai, persoanele care Nu au copii in intretinere X

C) mdsura sj afecteze numai in ultimul rand femeile care au Tn ingrijire copii,
barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, unici intrefinatori de familie.

d) masura nu poate fi aplicata salariatilor care in urmatorii 5 ani indeplinesc conditiile
de pensionare | Ia limita de varsta.

(2) La aplicarea reducerii de personal, Sindicatul silvicultorilor Stejarul va asigura
protectie sindicala personalului cotizant.

6. Demisija

Art.51. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care,
printr-o notificare scrisa, comunics angajatorului incetarea contractului individual de munca,
dupa Tmplinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia, d3 dreptul salariatului de g
face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu isi motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare, pentry functii de
executie, respectiv de 45 de zile lucratoare, pentru functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa Tsi

produca toate efectele.

(6) In situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteazi Ia data expirarii termenului de

preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona firj preaviz, daca angajatorul nu fsi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAP.V. Formarea Si pregdtirea profesijonals

Art.52. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesional3 Ia cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainstate:

d) formare individualizata:

e) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.53. (1) Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionala este initiata de angajator, toate cheltujelile ocazionate de aceasts participare
sunt suportate de citre acesta.
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(2) In cazul in care, in conditiile previzute Ia alin. (1), participarea la cursurile say
stagiile de formare profesionala presupune Scoaterea partiald din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) daca participarea Présupune scoaterea din activitate a salariatului pentry o
perioada ce nu depaseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator postului
$i functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile Ia acesta;

b) daca participarea Présupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul de baza si, dup caz, de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile say Ia stagiul de formare profesionala presupune
Scoaterea integral3 din activitate, contractul individyal de munca al salariatulyi respectiv se
suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platits de angajator, prevazuta in contractul
colectiv de munca aplicabil sau in contractuyl individual de muncd, dupa caz , si care va
Cuprinde : transportul dus-intors , cazarea , diurna , contravaloarea cursului , precum s;j
drepturile salariale , Pe perioada desfasurarii programelor.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevazute
la alin. (3), salariatul beneficiaza de vechime Ia acel loc de munci, aceasts perioada fiind
considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 54. (1) Salariatii care ay beneficiat de un curs say un stagiu de formare
profesionald mai mare de 50 de zile in conditiile art. 53 alin. (2) lit. b) si alin. (3) nu pot avea
initiativa Tncetarii contractului individual de munca 0 perioada de cel putin 3 ani de la data
absolvirii cursurilor say stagiului de formare profesionala.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum $i orice alte aspecte in
legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesicnale, se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de muncj.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei previzute |a alin. (1) determin3
obligarea acestuia |Ia Suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa
profesional3, proporfional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului
aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuti Ia alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract
individual de muncj a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare
de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecétoreasca definitiva pentru o infractiune
in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penali a pronuntat interdictia
de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art.55.(1) Pentry personalul angajat in structura RPL Ocolului Silvic al Municipiului
Bistrita R.A. se Intocmeste, in prima luna a fiecaruj an, de catre seful ierarhic superior,
“Fisa de evaluare”, conform modelului din Anexele nr7.a si 7.b, care cuprinde
caracterizarea activitti $i comportamentul in serviciu, desfasurate in anul precedent.
Calificativul ce urmeaz3 s3 fie acordat poate fi nesatisfacator, satisfacator, bine si foarte
bine.

(2) Personalul nemultumit de calificativyl acordat poate face contestatie, in termen
de 10 zile de la data lurii la cunostinta, sub semnatura, la organul ierarhic superior celui
care a aprobat calificativul.
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CAP.VI. Sanctionarea Salariatilor

1. Pentru personalul silvic:

Art.56.(1) Personalul care incalcd cu vinovatie legile si regulamentele specifice
domeniului silviculturii, indatoririle ce i revin potrivit contractului individual de munca,
precum si normele de comportare, aducand astfe| daune intereselor silviculturii  si
prestigiului institutiei Pe care o reprezinta, raspunde disciplinar, contraventional, civil say
penal, in functie de natura si de gravitatea faptei savarsite.

Pentru abaterile disciplinare se aplicd una din urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare:

b) avertisment scris;

¢ ) diminuarea salariulyi $i, dupa caz, a indemnizatiei de conducere Cu 5%-30% pe o
durata de 1-3 |uni; Aceasts sanctiune se aplici de citre angajator pentru savarsirea de

catre un salariat a unor abateri grave, repetarea unor abateri $i sanctiuni repetate ale
salariatului, cum ar fi:

- indisciplina la serviciu;

- Nerespectarea programului de lucru;

- relatii neprincipiale cu colegii de serviciu;

- nerealizarea sarcinilor de serviciu, a atributiilor sau programelor stabilite;

- Neérespectarea regimului armelor $i munitiilor.

Aceste exemple nu sunt limitative.

d ) retrogradarea in functie pe o durati de 1-6 luni; care se aplica pentru:

- abateri disciplinare grave si repetate:

- Crearea de incompatibilitati prin asigurarea de consultan{a, consiliere say
angajare la societiti comerciale concurente avand ca rezultat producerea de
pagube;

- aplicarea defectuoass a normelor de gospodarire $i administrare a padurilor, cu
consecinte grave in asigurarea continuitatii paduri si alterdrii functiilor eco-
protectoare ale acesteia:

- heaplicarea si nerespectarea normelor de sigurants $i sanatate in munca, cu
consecinte in asigurarea integritatii corporale a salariatilor:

- folosirea nelegali sau contrar ordinului eliberat g dispozitivului de marcat.

Aceste exemple nu sunt limitative.

e ) suspendarea din functie pe o durata de 1-12 luni, perioada de suspendare nu se

ia in considerare ca vechime pt acordarea gradatiei;

f) prelungirea cu 1-3 anj a duratei de acordare a unei gradatii sau de promovare in

grad;

g ) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncs.

(2) La retrogradarea in functie sau suspendarea din functie salariul de baza stabilit
pentru functia in care a fost retrogradat nu va fi mai mare decét salariul de bazs
corespunzator limitei minime pentru functia din care a fost retrogradat sau suspendat.

(3)Constatarea abaterilor disciplinare se face de seful ierarhic sau de personalul cu
atributii de control al activitatii pe care o desfasoara personalul silvic, pe linie de Serviciu;
prezentarea fiecarui caz constatat va contine toate datele necesare in vederea luarii unei
decizii obiective. Stabilirea sanctiunii se va face numai in urma anchetarii si analizarii
imprejurimilor in care s-a comis abaterea disciplinara si a audierii persoanei in cauza.

(4)Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celor prevazute la

art. 56 alin. (1) lit.a) si b), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetsri
disciplinare prealabile.
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(5)Sanctiunile prevazute Ia alin.(1) nu exclud aplicarea celorlalte forme de
raspundere previzute de lege si nu inlatury obligatia recuperarii despagubirilor pentru
pagube produse fondului forestier say economiei vanatului.

(6) Persoana sanctionata cu desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca pierde calitatea de membruy al Corpului silvic si dreptul de a-si exercita profesiunea
de silvicultor in cazul structurilor prevazute la art.2 din Statutul personalului silvic, cu
aplicarea prevederilor art. 111 din Codul penal.

Art.57. (1) Analizarea cazului $i aplicarea sanctiunii, in cazul abaterilor pentru care
organele constatatoare, propun sanctiunile prevazute la art.56 alin(1) lit.a), b) si c), se fac
de seful ocolului silvic. impotriva sanctiunii respective persoana in cauzi poate face
contestattie la forul ierarhic superior, n termen de 15 zile de Ia data comunicérii sanctiunii.
Dupa analizarea contestatiei solutia adoptati se transmite presoanei in cauza sub forma
de hotarare definitiva: totodats solutia se aduce la cunostinta RPL Ocolului Silvic al
Municipiului Bistrita RA.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat si la instantele judecatoresti
competente, in termen de 15 de zile calendaristice de la data comunicsrii acesteia.

2. Pentru personalul de alts specialitate decét cea silvica:

Art.58. (1) Sanctiunile disciplinare care se aplicad personalului de alt3 specialitate
decat cea silvica, angajat la RPL Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. si care
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care

s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile.

La retrogradarea in functie, salariul de baza stabilit pentru functia Tn care a fost
retrogradat nu va fi mai mare decat salariul de baza corespunzator limitej minime pentru
functia din care a fost retrogradat.

C) reducerea salariului de baz3 pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe

o durata de 1-3 luni cu 5%-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la

alin (1) lit.a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare

prealabile.

3. Dispozitii comune pentru toti salariatii

Art.59. (1) La stabilirea sanctiunii disciplinare, aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsita de catre salariatii RPL Ocolul Silvic al Municipiului
Bistrita R.A. (indiferent de specialitate) se au in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsits;

b) gradul de vinovatie al salariatului:

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciy a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicitad de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului a convocarea facuta fara un motiv obiectiv di dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.
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(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa s$i sd ofere persoarei imputernicite s3 realizeze
Cercetarea toate probele $i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s3
fie asisitat, la cererea sa, de catre un avocat say de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis3 in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la datg luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de Ia data savarsirii faptei.

Art.60. (1) Sub sanctiunea nulitatji absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern say
contractul colectiv de muncs aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care ay fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute Ia art, 62
alin. (2), nu a fost efectuats cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestats.

(2) Decizia de sanctionare se comunic3 salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice

de la data emiterij $i produce efecte de Ia data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz

de refuz al primirii, prin scriosare recomandata, la domiciliul say resedinta

comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestats de salariat Ia instantele judecétoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.61. (1) Raspunderea disciplinard poate fi cumulatd cu raspunderea materiala,
contraventionala sau penala, dupa caz.

(2) Pagubele produse de catre persoanele sanctionate vor fi recuperate de catre
unitate, in conformitate cy prevederile reglementsrilor legale n vigoare. Valoarea acestora
$e va calcula la nivelul preturilor valabile la data constatarii pagubelor respective.

TITLUL IV - TIMPUL DE LUCRU
Art. 62. (1) Pentru salariatii angajati cu norms intreaga durata normali a timpului
de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamans.

(2) Tn cazul tinerilor in varsta de pani la 18 ani durata timpului de muncs este de 6
ore pe zi si de 30 de ore pe sdptamana.

(3) Programul de lucry Zilnic pentru salariatii Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita
R.A. incepe la ora 800 $i se termina la ora 16%. ¢ exceptia zilei de vineri cand se termins
la ora 1400

(4) Pentru personalul de teren (padurari si sefi de districte) si pentru personalul cu
functii de conducere ( sef ocol, inginer sef $i contabil gef) programul de lucru este flexibil
dar se va incadra in durata normala a timpului de munca prevazuta de legislatia in vigoare.

Art.63. (1) Durata maxims legald a timpului de muncs Nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungitd peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor
de munca, calculats pe o perioadd maxima de 4 luni, s& nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.

Art.64. (1) Pentru unele activitati locuri de muncs $i categorii de personal se pot
stabili programe de lucry partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata de
cel putin 2 ore pe zi, respectiv de 10 ore pe saptamana.
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(2) Drepturile salariatilor care lucreaza in astfel de situatii se acorda proportional cu
timpul lucrat.

Art.65. Modul de organizare a timpului de lucru, pauzele si evidenta prezentei
salariatilor la serviciu, se stabilesc prin regulamentul intern intocmit de catre administratie,
cu acordul reprezentantilor Sindicatului Silvicultorilor STEJARUL.

Art.66. Activitatile desfasurate de salariati peste programul de lucru, n zilele de
repaos gi de sarbatori nu se compenseaza cu timp liber si nici ny se platesc, daca se
datoreaza restantelor nejustificate ori indeplinirii necorespunzatoare a sarcinilor de muncs.

Art.67.Serviciul de Permanenta executat in zilele lucratoare se compenseaza cu o zj
libera, in urmatoarele 60 de zile calendaristice sau, in situatia in care aceasta compensare
nu este posibila, se va acorda salariatului un spor de 75% din salariul de bazi pentru
fiecare ora de munca lucrats suplimentar, iar in zilele de repaos saptamaénal si sarbatori
legale se compenseazi cy 2 zile libere, in umatoarele 60 de zile calendaristie sau, in
situatia in care aceast3 compensare nu este posibild, se va acorda salariatului un spor de
100% din salariul de baz3 pentru fiecare ora de munca lucrata suplimentar.

Art.68. (1) Munca prestats . la solicitarea angajatorului , In afara duratei normale a
timpului de munca saptdmanal, prevazuti la art.112 din Codul Muncii este considerats
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentars nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente  ori finlaturarii consecintelor unui accident say pentru prevenirea si/sau
inlaturarea efectelor unor calamitati naturale.

(3) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentars .

(4) Munca suplimentars se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile dupd efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul  beneficiazs de salariul
corespunzator pentru orele prestate in regim normal de lucru.

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul
prevazut in alin. 4) din acest articol, in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platits
salariatului prin addugarea unui spor la salariu de 75% din salariul de baza, pentru zilele
lucratoare si respectiv 100% din salariul de baza, pentru zilele de repaos saptamanal si
sarbatori legale, pentru fiecare or3 de munca lucratj suplimentar.

Art.69. Unitatea va crea conditii pentru asigurarea repaosului saptadmanal, de regula
in zilele de sambata si duminica;

Art.70. (1) Munca prestata intre orele 22.00 — 6.00 este considerats munca de
noapte. Durata normald a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de
ore.

(2) Angajatorul care, In mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat s3
informeze despe aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(3) Salariatji care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de
program de lucru redus cu o orj fatad de durata normali a zilei de munca, fara ca aceasta
sa ducd la scaderea salarialui de baza, fie un spor de salariu de 25% din salariul de baza
pentru fiecare ord de munca de noapte prestata.

(4) Salariatii care urmeaza s3 desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(5) Salariatii care desfdsoara munca de noapte si au probleme de sinitate
récunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt
apti.

(6) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(7) Femeile gravide, lauzele $i cele care alapteazi nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.

17



Art.71. (1) Administratia va acorda salariatelor gravide invoire pentru consultatii
prenatale, in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Salariata in cauzi este obligatd sa prezinte adeverintd medicala privind
efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art.72. Unitatea va crea conditii pentru asigurarea repaosului saptamanal, de regula
in zilele de sambita si duminica;

Art.73. (1) Zilele de s&rbitoare legala in care nu se lucreazi sunt :

- 1si2ianuarie :

- 24 ianuarie —Ziua Unirii Principatelor Romane ;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

- prima si a doua zi de Pasti ;

- 1mai;

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii ;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului ;

- 30 noiembrie —Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat — Ocrotitorul Romaniei

- 1 decembrie :

- prima si a doua zi de Criciun ;

- 2 Zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfe|
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin (1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat
zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Art.74. Prevederile art. 73 nu se aplica in locurile de munca in care activitatea ny
poate fi intrerupta datorit3 caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

TITLUL V — SALARIZARE

CAP.l. Negocierea salariului de bazi si a sporurilor

Art.75. Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul la un salariu care se
stabileste pe bazi de negociere, prin contractul individual de munca, cu respectarea
prevederilor contractului colectiv de munca.

Art.76. Venitul brut cuprinde : salariul de baza, indemnizatia de grad profesional,
indemnizatia de conducere, sporul de vechime, alte sporuri si alte adaosuri.

Art.77. Negocierea salariilor pentru personalul unitatii are la baza durata normals a
timpului de munc3 de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptimana.

Art.78. La negocierea salariului individual, nu pot fi facute discriminari pe criterii
politice, etnice, sex, convingeri politice sau religioase, varsta sau de stare materiala.

Art.79. (1) in raport cu complexitatea proceselor tehnologice, gradul de inzestrare
tehnica, forma de salarizare adoptatd, se stabilesc urmatoarele niveluri de salarizare a
muncitorilor :
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a) Muncitori hecalificati

Salariul de baza se va calcula conform formulei :

Smin
Sb = —meeeen XK,
Nr. hm
Unde Sb - salariul de baza , lei/ora

Smin - salariul minim brut lunar, garantat in plata , lei
Nr. hm - numarul de ore in medie pe luna

Specificarea lucrarilor Coeficienti -
edrea lucrarifor | Coefic

obisnuite -
grele 1.103

Foarte grele e 1.206

b) Muncitori calificati

(1) Salariile brute pentru toti muncitorii calificati se stabilesc pe 8 grile de
salarizare, in raport cu calificarea, complexitatea lucrérilor, greutatea muncii stabilita prin
indicatoarele tarifare de calificare, raspunderea $i conditiile de mediu, dupa cum urmeazj

K

Smin
Sb = e X K,
Nr. hm
Unde Sb - salariul brut, lei/ora

Smin - salariul minim brut lunar, garantat in plata
Nr. hm — numarul de ore in medie pe luna

Specificare Grile de salarizare

2 3 ’ 4 5 6 7 8
B»_eficienti 1.336 | 1.354 ( 1.418 ’ 1.518 ( 1.615 1.715 I 1.858
-K

(2) Salariile personalului calificat care nu este salarizat dupa normele de timp si de
productie (exceptand functiile prevazute in anexa 2a) se vor negocia pornind de la limitele
prevazute in Anexa nr.2b , tinand cont de nivelul de calificare | complexitatea si importanta
lucrarilor de executat in raport cu posibilitatile financiare ale unitatii.

(3) Salariul de baza minim brut garantat in platd , pentru anul 2024 este de 3.300 lei
lunar, pentru un program complet de lucru de 165,333 ore, in medie pe luna, reprezentand
19,960 lei/ora .

(4) Angajatorul este obligat sa garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal
cu salariul de baza minim brut pe tara. Aceste dispozitii se aplici $i In cazul in care este
prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate s isi desfagoare activitatea din motive
neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(5) Tn cazul modificarii salariului minim brut garantat, urmeaza ca pe parcurs
Ocolulul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. s reactualizeze, in mod corespunzator, salariile
de baza orare si salariile de bazs lunare negociate, cu conditia incadrarii in fondul de salarji
prevazut in bugetul de venituri $i cheltuieli pe anul in curs.
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Art.80. (1) Salariile personalului de conducere si executie, tehnic, economic, de alt3
Specialitate, administrativ $i deservire se negociaza diferentiat, tindnd seama de
complexitatea i volumul lucrarilor, gradul de raspundere si nivelul de pregatire necesar
pentru realizarea sarcinilor, pornind de la limitele prevazute 'n Anexa nr.2a, si Anexa nr.1
care face parte integrant din prezentul contract.

(2) Salariile de baza se vor intocmi in conformitate cy Anexa nr.1 , la prezentul
contract tinand cont de faptul ca clasa de salarizare nr. 1 corespunde salariului minim brut
lunar , garantat in plata

(3) In cazul modificarij salariului minim brut garantat, urmeaza ca Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R.A. s3 reactualizeze, in mod corespunzator salariile de baza lunare
negociate, cu conditia incadrarii in fondul de salarii prevarut in bugetul de venituri Si
cheltuieli pe anul in curs.

Art.81. Negocierea individual3 a salariilor se va face, avand in vedere urméatoarele

- aducerea la cunostinta salariatilor, a sistemuluyi si formelor de salarizare, pentru a
Cunoaste nivelurile de salarizare care urmeaza sa le negocieze :

- stabilirea salariului fiecirui salariat, pornind de la limitele prevazute in Anexele
nr. 2a si 2b la prezentul contract colectiv de muncj :

- la stabilirea drepturilor salariale se au in vedere - nivelul studiilor, functia, gradul
profesional, titlul stiintific,absolvirea cursurilor de perfectionare profesionala , vechimea in
domeniul silviculturii , calificativyl anual obtinut, locul si conditiile specifice de desfasurare
a activitatii profesionale :

- obligatiile ambelor parti privind asigurarea caracterului confidential al salariulyi
convenit. In scopul  promovarii  intereselor s apararii drepturilor  salariatilor
confidentialitatea salariilor ny poate fi opusa sindicatelor in stricta legatura cu interesele
acestora si in relatia lor directa cy angajatul ;

- daca, la negociere, salariatul solicita asistenta din partea organizatiei sindicale,
aceasta se poate acorda :

- daca negocierea salariilor in unitate se face pe perioada cat contractul individual
de munc3 este suspendat, cei in cauzi vor negocia salariile la revenirea pe post.

Art.82. Modificarea salariilor determinate prin negociere nu poate fi ceruta, potrivit
legii, de parti, mai inainte de implinirea unui an de la data stabilirii lor, cu exceptia cazurilor
de indexare si compensare, a schimbarii din functie, precum $i la angajarea cu contract pe
durata nedeterminata, dupa perioada de proba, pentru debutantii in profesie.

Art. 83. (1) In functie de specificul unitatii si a categoriilor de personal, se stabilesc
urmatoarele forme de salarizare -

A. Muncitori direct productivi

- acord direct, individual say colectiv, pe baza de norme de munca.

B. Personal TESA, de conducere si executie $i muncitori indirect productivi

- in regie sau dupa timp, pe baza realizrii integrale si de calitate a sarcinilor de
serviciu prevazute in fisa postului, a indicatorilor fizici si valorici stabiliti, prin
programul de activitate precum si atributiile si raspunderile stabilite concret
pentru fiecare loc de munc3 $i pentru fiecare salariat.

(2) Diminuarea salariilor se face proportional cu procentul de nerealizare a sarcinilor.

CAP. ll. Sporuri si indemnizatii Ia salariul de bazi

Art. 84. Sporurile la salariile de baza se acordi in raport de conditiile concrete in
care se desfasoara activitatea si vechimea n munca.

Art. 85. (1) Locurile de muncs $i categoriile de personal la care se acorda drepturile
prevazute la articolul precedent, cuantumul si criteriile de diferentiere de care beneficiazs
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acestea, sunt cele din Anexa nr.4, care face parte integranta din prezentul contract colectiv
de munca.

(2) Sporurile previzute in Anexa nr. 4 se stabilesc separat prin negociere, cu
exceptia sporului de vechime. Ele se acordi si se calculeaza la salariul de bazj,
corespunzator timpului efectiv lucrat.

(3) Sporul de vechime se acorda corespunzator trangei de vechime $i se plateste cu
incepere de la data de 1 a lunii urmatoare aceleia in care s-a implinit vechimea in muncs.
Persoanele care in cursul unei luni inregistreaza una sau mai multe absente nemotivate,
pierd sporul de vechime pentru acea luna.

Art.86. (1) Pentru functiile de conducere se acorda, prin negociere, indemnizatie de
conducere, in procente din salariul de bazi negociat, conform Anexei nr. 2¢ iar
indemnizatia privind gradul profesional obtinut de personalul silvic se acorda potrivit
Anexei nr. 2d, care fac parte integranta din prezentul contract.

(2) In cazul modificarii salariului minim brut garantat, urmeaza ca Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrifa R.A. s3 reactualizeze, in mod corespunzator si valoarea gradului
profesional, cu conditia Tncadrarii in fondul de salarii prevazut in bugetul de venituri Si
cheltuieli pe anul in curs.

(3) Indemnizatia de conducere pentru cei cu functii de conducere, se va acorda
conditionat de realizarea lunarj a programelor de activitate stabilite.

(4) Personalul silvic care a dobandit un grad profesional isi pastreaza gradul, cu
exceptia salariatilor care au pierdut calitatea de membruy a| Corpului silvic.

Art.87. Datorita complexitatii actiunii de gestionare a fondului de vanatoare 24
Cusma , pe care ocolul silvic il gestioneaza se poate dispune ca personalul de teren
(padurari-gestionari de cantoane silvice) sa efectueze activitate deplina pe linie de
vanatoare care va fi remunerata ca Spor pentru exercitarea unei functii suplimentare.

Art.88. Toate sporurile , cu exceptia sporului de vechime se acorda in functie de
incadrarea in prevedrile bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate.

CAP.III. Premii

Art. 89. (1) Salariatii Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita R.A. pot beneficia de
urmatoarele categorii de premii, cu conditia incadrarii in fondul de salari programat si
aprobat:
a) premii in cadrul fondului de salarii;
b) premii ocazionale;
C) premii anuale;
e) distinctii, acte de mulfumire, pentru personalul silvic.
(2) Salariatii cu contractul individual de munca suspendat nu beneficiaza de
premiile prevazute la alin.(1).
(3) Fondul de premiere se constituie prin aplicarea unei cote de 1,5% pana la 10%
asupra fondului de salarii realizat;

(4) Premierea se face individual, numai pentru acei salariati care au obtinut

rezultate deosebite, ce se concretizeazi in imbunatatirea activitatii si organizarea

muncii astfel incat si conduci la sporirea veniturilor, reducerea cheltuielilor, sporirea
profitului , depésirea indicatorilor fizici si valorici programati, reducerea pani la
anulare a pagubelor in patrimoniul unitatii si intarirea starii disciplinare.

(5) Nu pot beneficia de premii lunare sau trimestriale salariatii carora li s-a desfacut
contractul de munca din vina lor, cei care au avut mai mult de 3 absente nemotivate
cumulat de la inceputul anului pana la data acordarii, cei sanctionati disciplinar in trimestrul
respectiv, precum si cei care ny ay obtinut rezultate deosebite.
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(6) Premiile ocazionale sunt cele care se acordi cu ocazia sarbatorilor de Pasti Si
de Créaciun si se suporta din fondul total de salarii, peste fondul de premiere trimestrial.

(7) Cu ocazia sirbatorilor de Craciun si de Paste, administratia poate acorda
personalului ocolului silvic, in cadrul fondului de salarij programat, o suma bruta de pani la
1000 lei/persoana.

(9) Premiile anuale se acords salariatilor, in cuantum de pana la nivelul unui salariu
de baza din ultima luna a anului, in limita posibilitatilor financiare $i cu incadrarea in fondul
de salarii aprobat.

(10) Personalul silvic cu rezultate exceptionale in activitatea profesionala poate
primi: distinctii, acte de mulfumire .

(11) Conducatorul autoritatii publice centrale care raspunde de silviculturd va
acorda, pentru merite deosebite, urmatoarele distinctii sau acte de multumire:

1) Diploma ,Marin Dracea”, cu 3 clase, respectiv:

- clasa | pentru personalul silvic Cu pregatire superioarg

- clasa a ll-a pentru personalul silvic cu pregétire medie

- clasa a lll-a pentry personalul silvic cu pregitire de bazi.

2) Scrisoare de mulfumire publica

(12) Distinctiile prevazute Ia alin.11 | se acorda anual, in cadrul manifestrilor
dedicate Zilei Silvicultorului.

(13) De aceste distinctii, acte de multumire si premii, pot beneficia si celelalte
categorii de personal cu rezultate exceptionale.

CAP. IV Plata drepturilor banesti

Art. 90. Administratia se obliga sad plateasca salariile inaintea oricaror obligatii
financiare ale unitatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 91. Odata cu plata salariilor, se retine si cotizatia de sindicat in cuantum de 1%
din salariul brut, cuantificata conform prevederilor legale.

TITLUL VI - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 92. Asigurarea securitafii si sanatatii angajatilor in toate aspectele legate de
munca, revine angajatorului, conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si
Normelor metodologice de aplicare (HG nr.1425/2006)

Art. 93. In indeplinirea obligatiilor sale, angajatorul organizeaza compartimentul de
protectie a muncii si comitetul de securitate si sanatate in munca, acest lucru
neabsolvindu-I de responsabilitate.

Art.94 .Obligatiile generale ale angajatorului:

a) sa organizeze activitatea prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor
lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre salariati:

b) sa aplice normarea muncii tuturor categoriilor de salariatj - muncitori, tehnicieni,
ingineri, economisti, cadre de alta specialitate si lucratori din activitatea administrativa - atat
pentru cei salarizati in acord, cat si pentru cei salarizati in regie; in toate situatiile in care
normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva
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sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care ay fost elaborate, se impune
reexaminarea lor; aceasta poate fi ceruta atat de angajator, cat si de sindicate:
reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza
negociat;

C) sa asigure permanent conditiile tehnice sj organizatorice avute in vedere Ig
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze norma de munca sau,
dupa caz, sarcinile ce decurg din functia say postul detinut:

d) sa inventarieze $i sa clasifice locurile de muncs potrivit prevederilor legale si sa
le faca cunoscute salariatilor;

e) sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea s;
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in
munca; la angajarea unui salariat sau Ia schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv Cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de
munca si la normele privind sanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat in
procesul muncii sa le cunoasca si sa le respecte;

f) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care au ca scop detalierea
si particularizarea prevederilor din normele generale, specifice, a standardelor si a altor
reglementari in domeniu, in functie de particularitatile proceselor de munca;

g) sa organizeze |la angajare si, ulterior, o data Pe€ an, examinarea medicala a
salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii In posturile
pe care ar urma s3 le OCupe sau pe care le OCupa, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale; examinarea medicals este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate
de examinare se vor Suporta conform legii: in cazul recomandarilor medicale, angajatorul
va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca si, dupa caz, recalificarea acestora,
in functie de posibilitatile fiecarei unitati, care vor fi stabilite impreuna cu sindicatele;

h) sa asigure conditii optime de munci si sa previna problemele de sanatate legate
de utilizarea indelungatd a ecranelor de vizualizare (calculator) prin decontarea
consultatiilor oftalmologice si @ ochelarilor de vedere in cuantum maxim de 2.500 lei, o
data la doi ani, pentru fiecare angajat care-si desfisoar3 activitateg in astfel de conditii;

1. in situatiile in care beneficiarii ochelarilor de vedere inceteaza raporturile de
munca din initiativa lor sau Ii se desface contractul de munc3 din motive imputabile lor, Ii se
va retine contravaloarea acestora, proportional cu timpul ramas pana la expirarea duratei
de 2 ani.

) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor Si
evacuarea lucratorilor:

J) sa stabileasca legéturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgents, salvare si pompieri;

k) sa ia masuri, sa furnize instructiuni si s& informeze toti lucratorii care sunt say pot
fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si
despre masurile luate pentru protectia lor;

) s& se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent, toti lucratorii sunt apti sa
aplice masurile corespunzatoare, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol ;

m) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

n) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

0) s& stabileasca pentry lucratori, prin fisa postului, atributjile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

p) sa elaboreze instructiuni proprii, in conformitate cy prevederile legale;

23



r) s& ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor previzute de
legislatia specifica:

S) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical corespund
sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute ;

$) sé tina evidenta zonelor cy risc ridicat si specific:

t) sa asigure echipamente individuale de protectie.

Art.95. Angajatii sunt obligati:

a) sa-si insuseascs $i sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) s& desfasoare activitatea in aga fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionals atat propria persoana, cat $i pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

C) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident Si
sa-1 informeze de indat3 pe conducatorul loculuij de munca;

d) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator
scopului pentru care a fost acordat. Nepurtarea echipamentului individual de protectie se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

e) sa dea relatii solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii:

f) s& utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;

g) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substanfele periculoase si celelalte
mijloace de productie.

Art.96. Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot
aduce atingere responsabilitatii angajatorului.

Art.97. Echipamentul individual de protectie se acordi gratuit angajatilor,
personalului detasat si studentilor in practica, vizitatorilor, personalului cuy atributii de
indrumare si control, potrivit criteriilor stabilite in Normativul cadrul de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie elaborat de Ministerul Muncii $i Protectiei sociale
(Ord. 225 din 21 iulie 1995), adaptat pentru meseriile $i factorii de risc din silvicultura (Ord.
Nr. 5327/EB/08.03.1996)— Anexa nr.5

Art.98. (1) Materialele igienico-sanitare se acords obligatoriu si gratuit angaijatilor in
scopul asigurarii igienei si protectiei personale .

(2) Cantitatile respective $i periodicitatea asigurarii se stabilesc in contractul
individual de munca, la recomandarea medicului de medicina muncii, pe baza
caracteristicilor locurilor de munca.

Art.99. Echipamentul individual de lucru se acordd in conditile negociate prin
Contractul Colectiv de muncs cheltuielile necesare achizitiondrii echipamentului individual
de lucru sunt suportate in proportie de 100% de catre unitate.

Art.100. Angajatii care lucreazs in conditii nocive, vatamatoare sau grele, au dreptul
la concediul de odihn3 suplimentar, astfel:

- angajafii care Iucreaza in atelierele de prelucrare a lemnului : tamplari, |
mecanici, muncitori de Intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce
depasesc 90dB;

- fasonatorii mecanici $i motouneltistii;

- mecanicii de pe utilaje grele (tafigti, tractoristi, buldozeristi, ifronisti,
autogrederisti etc.) 2 zile
- soferii care lucreaza pe autovehicule cu capacitate mai mare de 7 4 zile

tone si la transportul de persoane (cu exceptia autoturismelor)
»_ ¢ L GISpPOltul ae persoal
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Art.101. Activitatile legate de Supravegherea starii de sinstate g lucratorilor se vor
efectua in conformitate cy prevederile Legii nr. 319/2006, art. 24 sj 25 si celelalte acte
normative in vigoare.

TITULUL VIl - PROTECTIA SOCIALA

CAP.I. Concedii

Art.102. (1) Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat tuturor
salariatilor. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

(2) Durata minim4 a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihnd anual este prevazuta in contractul
individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazs precum si zilele libere plitite stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca $i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestata.

survenit in timpul efectuarii concediului de odihng anual, acesta se Intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munc3, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cand nu este posibil urmeazs ca zilele neefectuate s3 fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihn3 anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui fi care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(8) Durata concediului de odihna anual pentry salariatii cu contract individual de
munca cu timp partial se acords proportional cu timpul efectiv lucrat.

(9) Personalul Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita RA, beneficiaza de concediul
anual de odihna, dupa cum urmeaza:

a) Functii de executie:

- vechimede1-3ani...............__ 22 zile
- vechimede3-5ani................_ 23 zile
- vechimede5-10ani..................__ 25 zile
- vechimede 10-15ani............__ 26 zile
- vechimede 15-20 ani.................. 27 Zile
- vechime peste 20 ani.................__ 28 zile



b) Functii de conducere:

- panalaSani.................. 26 zile
- vechimede 5-10ani.............. 27 zile
- vechimede 10-15ani...............__ 28 zile
- vechimede 15-20ani..............._ 29 zile
- vechimepeste20ani.............._ 30 zile

Art. 103. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioads de 18 luni Tncepand cu anul urmator celui in care s-a niscut
dreptul la concediul de odihng anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca.

(4) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsti de pana la 18 ani beneficiazi de
un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art.104. (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazs in baza unei
programari colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului
pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor.

(2) Prin programare individuals se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa
caz perioada Tn care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi
mai mare de 3 luni.

(3) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin.(2) salariatul poate
solicita efectuarea concediului cy cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(4) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat angajatorul este
obligat sa stabilieasca programarea astfel incat fiecare salariat s3 efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(5) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediului de odihng in perioada
in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand,
din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art.105. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor
salariale cuvenite pentru perioada respectivi.

(2) Indemnizatia de concediy de odihna reprezintd media zilnici a veniturilor din
luna/lunile in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de Zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5
zile lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

Art.106. Concediul de odihn3 poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motjve
obiective.

Art.107. in afara concediului anual de odihna, salariatii au dreptul conform legii, la
un numar de zile de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, care se
stabilesc dupa cum urmeazi:

a) casatoria salariatului................. S zile lucratoare;

b) casatoria unui COPIl.ceni 3 zile lucratoare;

c) decesul sotului (sotiei), copiilor, parintilor
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sau socrilor.............ocooooooe S zile lucrétoare;
d) decesul rudelor de gradul 1|

(frati i surori).............oocooei 3 zile lucratoare;
e) nasterea unui copil (pentru tata)............... S Zile lucratoare + 10 zile dacd a urmat
un curs de puericulturd 1-conform legii
f) donatorii de SANGE....oouiiieeee conform legii;
g) la schimbarea locului de munca cy mutarea domiciliului in cadrul aceleiasi unitat;,
in alta localitate......................... S zile lucrétoare.

Art. 108. Salariatji au dreptul la concediu fara plata, in urmatoarele situatii:

a) pentru rezolvarea unor probleme personale, maximum 30 zile pe an;

b) pentru completarea studiilor say perfectionare profesionald, maximum 30 zile pe

an;

C) pentru Tngrijirea copilului bolnav, in varst3 de pana la 7 ani, pe perioada indicat3

in
certificatul medical:

d) dupa expirarea concediului legal platit pentru ingrijirea copilului , in varsta de
Ppana la 2 ani, salariata mama |, poate beneficia de 3 ani de concediu fara plata.

e) tratament medical efectuat in strainatate, pe durata recomandat de medic, daca
cel Tn cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitatea temporara de
munca;

f) pentru insotirea sofului, sau dupa caz a sotiei, ori a unei rude apropiate (copil,
frate, sora, parinte) pe timpul cat acestia se afl3 Ia tratament Tn strainitate, in ambele
Cazuri cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.;

g) pentru perioada cand activitatea nu este posibila datorits conditiilor climatice
nefavorabile sau in situatii deosebite, maxim 90 de zile pe an.

Art. 109. (1) Daca interesele unitatii o cer, salariatul aflat in concediul de odihna, va
putea fi chemat la lucru, avand dreptul la o compensare constand in-:

a) plata transportului dus-intors, din localitatea unde se afl3 in concediu, in conditiile
stipulate la deplasari in afara localitatii;

b) timpul consumat cu deplasarea dus — intors, se considera timp lucrat si se
adauga la concediul de odihna platit.

(2) In aceasts situatie unitatea este obligata sa-i asigure conditii pentru realizarea
integrala a concediului de odihni in acelasi an calendaristic.

Art.110. Salariatji care Isi pierd temporar capacitatea de munca din cauzi de boals
sau accident, au dreptul la concediu medical in conditiile legii.

Art.111. Femeile care au copii in varsta de pan3 la 7 ani, pe care ii ingrijesc , pot
lucra %2 norma, daca nu beneficiazi de cresa; timpul cat au fost incadrate in aceste condiii
se considera, la calcularea vechimii in munca, timp lucrat cu o norma intreaga.

Art.112. Femeile care au copii bolnavi, mai mici de sapte ani, vor beneficia, pe
baza avizului medicului, de concedii platite pentru ingrijirea acestora, care nu se includ in
concediul de odihna. Peste aceasts varsts a copiilor, in caz de boali sau de accident, se
acorda pe bazad de certificat medical doud zile de Tnvoire, imediat dupa producerea
evenimentului. Aceste absente vor fi remunerate pana la maximum cingi zile pe an.

CAP.II.Conditii sociale de munca si viata

Art.113. La implinirea varstei de pensionare, unitatea are obligatia sa intocmeasca
formele necesare pentru pensionarea salariatilor. Acegtia vor putea fi mentinuti n functie
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dupa implinirea varstei de pensionare, numai in situatii exceptionale, in conditiile legii si cu
aprobarea sefului de ocol.

Art.114. (1) Salariatii din cadrul Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita R.A. care se
pensioneaza pentru limit3 de varsta, in caz de pensionare anticipata si anticipata partiala
$i cei care se pensioneazs pe caz de boald, beneficiazi o singura data de un bonus
financiar, in cuantum net, stabilit Tn functie de vechimea in unitatile silvice si salariyl brut
prevazut in contractul individual de munca in vigoare , la data incetarii raporturilor de
munca , astfel:

a) 2 salarii brute - pana la 5 ani vechime

b) 10 salarii brute - peste 30 ani vechime

C) pentru salariatii cu o vechime in unitatile silvice cuprinsa intre 5 si 30 ani , S€ Vor acorda
numarul de salarii corespunzator vechimii , exprimate in Juni , dupa urmatoarea formula de
calcul : nr. salarii acordate = 2 + (nr. luni vechime ~ 60) x 0.0267;

(2) Bonusul financiar prevazut la alin.1 se va acorda in cuantum net la nivelul
salariilor brute, la solicitarea de catre beneficiar fie Ia incetarea contractului individual de
munca, fie prin acorduyl partilor in situatiile in care beneficiarul nu mai poate continua
activitatea pana la emiterea deciziei de pensionare say in urma prezentarii deciziej de
pensionare emisa de catre Casa Nationala de Pensii si Asigurari Sociale.

(3) In caz de deces al beneficiarului inainte de data platii ajutorului, acesta se acorda
sotiei sau sotului supravietuitor, ori copiilor, iar in lipsa acestora, parintilor.

Art.115. (1) In afari de ajutoarele previzute de lege, administratia acorda
urmatoarele ajutoare:

a) in cazul decesului salariatuluj — un ajutor acordat familiei echivalent a sase salarii
medii brute pe economie, conform ultimei situatii comunicate de Institutul National pentru
Statistica si alte ajutoare materiale;

b) un ajutor echivalent cy un salariu mediu brut pe economie, conform ultimei
situatii comunicate de Institutul National pentru Statistica si alte ajutoare materiale pentru
nagterea fiecarui copil, indiferent daca mama este sau nu salariata, cu conditia ca mama s
faca dovada ca nu primeste indemnizatie de Ia unitatea Ia care este angajata;

C) un ajutor in cuantum de 2000 lei platit de unitate, la decesul sotului sau sotiei, ori
la decesul uneij rude de gradul | (copii si parinti);

(2) Aceste ajutoare nu sunt incluse in veniturile salariale $i nu sunt impozabile.

Art.116. In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi Cuvenit acesteia pentru
cresterea copilului de pana la 2 ani, se vor acorda tatalui respectiv tutorelui care are copilul
in ingrijire .

Art.117. (1) In vederea asigurarii unor conditii de munca si viatd mai bune pentru
personalul angajat ocolul va asigura, pentru unele categorii de salariati urmatoarele
facilitati:

a) acordarea anual, in mod gratuit a cate 6 mc lemn pentru incalzirea locuintei,

(fara drept de comercializare) urmatorilor:
- fiecarui salariat
- Sotului supravietuitor sau copiilor minori ramasi orfani ca urmare a decesului
salariatului:

b) salariatii care au o activitate continud de cel putin 5 ani in structuri silvice
autorizate in conditiile legii, precum si familiile celor Care au suferit accidente
mortale, decese Tnainte de pensionare, cu conditia ca decedatul s3 fi lucrat
minim 5 ani beneficiaza o singura data, gratuit de 10 mc lemn pentru constructii,
fara drept de comercializare, pe baza unui grafic stabilit anual de conducerea
administrativa si comitetul sindical.
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(2) Drepturile acordate conform prevederilor alin. (1) vor fi supuse regimuluj
fiscal conform prevederilor legale in vigoare. Cu prioritate, vor beneficia de acest drept
salariatii propusi a fi disponiblizat;.

(3) In cazul in care, beneficiarilor de drepturile prevazute la acest alineat, li se
desface contractul din motive imputabile lor, Ii se va imputa contravaloarea materialului
lemnos acordat, care se va calcula cu pretul in vigoare la data desfacerii contractului de
munca.

) personalul silvic din structura ocolului (padurari, sefi districte) care locuiesc cy
familia in aceste subunitati, primesc spre folosinta, in mod gratuit, sediile de cantoane,
districte silvice, aflate in administrarea ocolului. Aceste spatii pot fi date si in folosinta altor
categorii de personal, cand sunt excedentare sau cand necesitatile de administrare a
fondului forestier o impun.

(4) Beneficiarii acestor facilitati vor suporta, Ia prefurile legale, pentru uz casnic,
contravaloarea consumului propriu de energie stabilit de unitatea silvica.In cazul in care
folosesc locuinte inchiriate in acest scop, chiria pentru aceasta va fi suportatd de ocolul
silvic.

d) pentru satisfacerea nevoilor proprii ale personalului silvic de teren (padurari, sefi
district silvic) se acorda acestuia de catre unitate, spre folosinta agricold, in limita
suprafetelor existente, fara incalcarea perevederilor amenajamentelor silvice cu privire la
natura de folosinta, terenuri din fondul forestier de pana la 5000 mp, ce vor fi cultivate si
intretinute in mod corespunzator si vor fi folosite potrivit scopului dat:

(5) Tn situatiile Tn care se constats c3 terenurile sunt necultivate $i neingrijite, se
vor lua masuri de retragere a dreptului de folosin{a si de redistribuire catre salariati.

e) personalul silvic prevazut de Regulamentul privind portul uniformei de serviciu
(Ordinul ministrului nr.797/2018 ) beneficiazs gratuit de uniforma de serviciu, conform
modelelor si duratei de folosinta previzute de regulament. Celelalte categorii de personal
TESA beneficiaza gratuit de uniforma, in componenta si durata de folosinta previzute Ia
anexa nr.6 care face parte integranta din prezentul contract.

(6) Beneficiarii uniformei sunt obligati sa o poarte in timpul exercitarii serviciului,
precum si in timpul participarii la diverse actiuni organizate de unitate $i sa o Tntretina in
mod corespunzitor.

(7) n situatiile in care beneficiarij uniformei de serviciu inceteazs raporturile de
munca din initiativa lor sau |i se desface contractul de muncs din motive imputabile lor, |i se
va refine contravaloarea acesteia proportional cu timpul ramas pana la expirarea duratei
normale precizate in regulament.

f) beneficiarii lemnului pentru ncalzirea locuintei si lemnului pentru constructii
prevazuti la alin.a) si b), vor plati jumatate din contravaloarea exploatarii, transportului si
debitatului, in cazul in care solicita aceste servici, diferenta fiind suportats de unitate.

Art.118.- Administratia acordd cate un pom de Créciun, pentru fiecare salariat | cu
ocazia sarbatorilor de iarna , in functie de posibilitati.

Art.119.(1)-a Administratia suport3 contravaloarea a maxim 100 | carburant/luna,
pentru transportul efectuat de citre sefii de district silvic, responsabilii de pasuni si padurari
cu atributiuni de vanatoare say padurari care efectueaza munca suplimentara fata de fisa
postului ,cu autoturismele proprii, cu decontare ulterioars.

(2) In limitele de mai sus, seful ocolului silvic va stabilj lunar, cuantumurile de
decontare concrete, in functie de numarul de zile si distantele reale de deplasare pentru
salariatii Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

Art.120. La nivelul regiei , administratia va acorda salariatilor tichete de masa , in
conditiile Legii nr.165/2018.

Art.121. (1) Pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a personalului
salarial RPL Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A. acord3 salariatiilor prime de vacanta ,
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sub forma voucherelor de vacantd, in conditile Legii nr.165/2018 cu modificarile si
completarile ulterioare, in limita posibilitatilor bugetare.
(2) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate sub forma de vouchere
de vacanta reprezinta contravaloarea a 6 salarii minime brute pe tara , garantate in plata.
Art.122. Administratia suports contravaloarea a 7,5 litri carburant/100 km pentru
deplasdrile In interes de serviciu ale salariatilor din aparatul  ocolului  silvic, cu
autoturismele proprii, cu decontare ulterioara.

imputabile lui, precum $i vaduvelor cu pensie de urmas, a acestei categorii de pensionari
anual cate 5 mc lemn pentru Tncalzirea locuintei, in mod gratuit, de la Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R A, , daca au domiciliul in raza de activitate a ocolului silvic |

(2)Administratia acords personalului nesilvic care si-a fincetat activitatea prin
pensionare, cu conditia ca acesta sa-si fi desfasurat activitatea profesionala intr-o unitate
silvicd cel putin 15 ani $i sa nu fi avut desficut contractul individual de munci din motive
imputabile Iui, precum $i vaduvelor cu pensie de urmag a acestei categorii de pensionari,
anual cate 4mc lemn pentru Tncalzirea locuintei, in mod gratuit, de la Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R.A.

(3) De asemenea, administratia acorda personalului iesit la pensie din unitatile
silvice, o singura data, 10 mc lemn de constructie, daca au domiciliul in raza de activitate a
ocolului silvic si cu aprobarea APSR, cu conditia s3 fi lucrat 15 ani intr-o unitate silvica sisa
nu fi primit gratuit asemenea material lemnos in perioada n care a fost angajat.

(4) In functie de posibilitatile ocoalelor silvice, materialul lemnos aprobat se
fasoneazi si se transporta la un drum accesibil, contra cost, la cererea personalului.

(5) De asemenea administratia acord3 urméatoarele facilitati, in limita posibilitatilor -

-folosirea spatiilor de cazare din patrimoniul Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita
R.A.n aceleasi conditii stabilite pentry salariatii ocolului.

- acordarea gratuita a unui pom de Craciun .

Art.124. Riscul normal al serviciului ce se acorda personalului cu atributji de paza,
asa cum este definit in legislatia Tn vigoare se aproba de catre Consiliul de administratie al
Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita R.A. la propunerea sefului de ocol , conform statutuluj
personalului silvic, a regulamentului de paza , a Codului muncii si a altor norme specifice
din silvicultura.

TITLUL VIl - DISPOZITI FINALE

Art.125. Preverile prezentului contract colectiv de munca se aplica tuturor
angajatilor precum si personalului silvic cu functie de administrator executiv al Ocolului
Silvic al municipiului Bistrita RA.

Art.126. Contractele individuale de munca incheiate de conducerea Ocolului Silvic
al Municipiului Bistrita R.A. nu vor putea cuprinde dispozitii contrare sau mai putin
favorabile decat cele convenite in prezentul contract.

Art.127. Prevederile prezentului Contract Colectiv de Muncad vor fi aduse la
cunostinta salariatilor de catre administratie si sindicat.

Art.128. Prezentului contract j se aplica prevederile actelor normative in vigoare.

Art.129. Majorarile ce se vor acorda prin negociere se vor achita in functie de
posibilitatile de plata ale ocolului.
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Art.130. Sindicatul Impreuna cu conducerea administrativa vor analiza semestrial
modul de realizare a prevederilor Contractului colectiv de munca si vor informa salariatii in
mod corespunzator.

Art.131. Litigiile in legétura cu executarea dispozitiilor, modificarea unilaterala a
prevederilor ori suspendarea aplicarii Contractului Colectiv de munca, se solutioneaza
potrivit legii.

Art.132. Anexele 1-7 fac parte integranta din prezentul Contract Colectiv de Munca.

Art.133..Prezentul Contract colectivde munca intra in vigoare da la data inregistrarii
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud.

Art.134. Orice alte dispozitii contrare prevederilor prezentului Contract colectiv de
munca se abroga.

Art.135. Prezentul contract a fost incheiat in 3 exemplare.

SEF OCOL siLvIC , PRESED. SIND.
OCOLUL SILVIC MUNICIPAL BISTRITA RA SILVICULTORILOR STEJARUL

ing. ANCA EMIL TITUS ing. Kocsis Dezso
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COEFICIENTII DE IERARHIZARE A CLASELOR DE SALARIZARE

ANEXA NR.1
la Contractul colectiv de munca al
Ocolului Silvic al municipiului Bistrita R.A

Clasa de salarizare Coeficient de ierarhizare

1 1.000

2 1.009

3 1.022

4 1.031

5 1.040

3] 1.058

7 1.067

& 1.076

9 1.090
10 1.103
11 1.117
12 1.121
13 1.139
14 1.148
15 1.161
16 1.175
17 1.197
18 1.238
19 1.274
20 1.314
21 1.350
22 1.390
23 1.430
24 1.502
25 1.507
26 1.511
27 1.543
28 1.574
29 1.605
30 1.616
31 1.628
32 1.646
33 1.682
34 1.717
35 1.753
36 1.794
37 1.816
38 1.861
39 1.906
40 1.951
41 1.973
42 2.018
43 2.040
44 2.063
45 2.108
46 2.130
47 2.175
48 2.265
49 2.377
50 2.408
51 2.655
52 2.834




63 3.027
54 3.251
85 3.520
56 3.834
£7 4.260
58 4.372
59 4.798
60 5.157

Salariul de baza corespunzator fiecarei clase de salarizare se calculeaza dupa urmatoarea formuia °

Unde :

S=Sclasa 1* K

S = salariul de baza corespunzator clasei de salarizare respective

Sciasa 1 = salariul de baza corespunzator clasei 1 de
salarizare, respectiv salariul minim brut garantat in
plata

K = coeficientul de ierarhizare a claselor de salarizare



OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A.

ANEXA NR.2a
La Contractul colectiv de munca al

Ocolului Silvic al municipiului Bistrita R.A.

NOMENCLATORUL

functiilor si limitelor minime de salarizare, in cadrul
Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita RA

N FUNCTIA Nivelul Clasade |
crt. studiilor salarizare
1 Sef ocol silvic SS 53
2 Contabil sef SE 45

'3 | Inginer sef SS 45
4 [nginer silvic SS 40
5 Inginer agronom SA 40
5 Economist SE 40
6 Inginer, economist, debutant SS,SA,SE 33
8 Tehnician M 30
9 Secretar functionar administrativ M 27
10 | Casier, magazioner M 27
11 | Sef district silvic SS 33

Sing 31
M 30
12 | Padurar (inclusiv cel de vanatoare) M, ScP 24
13 | Padurar debutant (inclusiv cel de vanatoare) M, ScP 24




OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A.

ANEXA NR.2b
La Contractul colectiv de munca al
Ocolului Silvic al municipiului Bistrita R.A.

NOMENCLATORUL
functiilor si meseriilor pentru muncitorii indirect productivi si limitele
minime de salarizare, in cadrul
Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita RA

Nr. FUNCTIA Clasa de
crt. salarizare
2 Paznic, cabanier 24
3 Ingrijitor (femeie de serviciu) 24
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INDEMNIZATIA PENTRU GRADUL PROFESIONAL ACORDAT PERSONALULUI SIL.vVIC

ANEXA NR.2d

la Contractul colectiv de munca al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A

3300

Nrcrt. ]

Gradul profesional

[gradatia

Jcoef K [suma -lei-

A.Personal silvic cu studii superioare, absolventi cu di

licentd/masterat/doctorat in stiinte i

ngineresti din domeniul silviculturi

ploma ai invatdmantului superior de lunga durata, de

1 inginer consilier silvic 1 3300
| 0.98 3234
2 inginer inspector general silvic 1l 0.96 3168
il 0.94 3102
| 0.92 3036
3 inginer inspector silvic 1 0.9 2970
il 0.88 2904
| 0.86 2838
4 inginer sef silvic Il 0.84 2772
I 0.82 2706
i 0.8 2640
5 inginer silvic Il 0.78 2574
I 0.76 2508
6 inginer silvic debutant 0.74 2442

B.Personal silvic absolvent, cu diploma, al

invatdmantului superior de scurta durata, de profil tehnic cu calificari

in domeniul silvicultura 3300
7 subinginer silvic principalfinginer I'I 0'075 ggzg
silvic colegiu principal m 0.65 2145
8 subinginer silvic/inginer silvic I,l 0%2 ;2?2
colegiu I 05 1650
9 sgb_lnglner §|vac debutant/inginer 0.45 1485
silvic colegiu debutant

C. Personal silvic cu studii postliceale si de maigtri - absolventi cu diplom3 ai scolilor postliceale si ai scolilor de

maistri cu calificari in domeniul silviculturs 3300
| 0.6 1980
10 Tehnician silvic principal Il 0.55 1815
Il 0.5 1650
| 0.45 1485
11 Tehnician silvic 1l 0.4 1320
Il 0.35 1155
12 |Tehnician silvic debutant 0.3 990

D1. Personal silvic absolvent cu diploma al inva
calificari stabilite de Ministerul Educat
D2. Personal silvic absolvent cu diplom3 al sta
profesionald a adultilor, cu calificiri

t@mantului secundar superior organizat pentru specializiri si
iei $i Cercetdrii, cu calificari in domeniul silvicultura

giilor de pregétire practici sau al unor programe de formare
certificate potrivit Cadrului national al calificarilor

| 0.45 1485
13 padurar principal 1] 0.4 1320
1l 0.35 1155
| 0.3 990
14 padurar 1 0.25 825
il 0.2 660
15 padurar debutant 0.17 561
Nota: indemnizarea (in lei) pentru gradul profesional si gradatia acordata , se calculeaza prin inmuitirea

coeficientului K cu salariul minim , aprobat , pe eco

nomie
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OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A. ANEXA NR.6

La Contractul colectiv de munca al
Ocolului Silvic al municipiului Bistrita R.A.

UNIFORMA
pentru personalul Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita R.A.
altul decat cel silvic

Specificatiile tehnice ale uniformei pentru personalul altul decat cel silvic sunt cele
aprobate prin Decizia conducerii regiei pentru personalul silvic

Perioada maxima de
Nr. crt Categorii de uniforme/Articole componente folosinta

A. BARBATI

Uniforma de reprezentare, compusa din: 1

- Sacou 48 luni
1. - doua perechi pantaloni
- cinci cdmasi cu maneca lunga
2. Uniforma de primavara-toamna, compus3 din:
- jacheta 48 luni
- doué perechi pantaloni
- doua camasi cu maneca lunga/bluza
3. Uniforma de vara, compusa din:
- vesta 48 luni
- doua perechi pantaloni
ﬁﬁﬁﬁﬁ ] - doua camasi cu maneca scurts |

B. FEME/

Uniforma de reprezentare, compusa din:

- sacou 48 luni
4, - o fusta si o pereche pantaloni

- cinci camasi cu manecs lunga
Uniforma de primavara-toamna, compus3 din:

- jacheta 48 luni
5. - o fusté si o pereche pantaloni

- doud camasi cu maneca lungd/bluza
Uniforma de vara, compusa din:
6. - vesta 48 luni
- o fusta si o pereche pantaloni
- doua camdsi cu maneca scurti

C. BARBAT/! SI FEME/

7. - una scurta de iarna 48 luni
8. - una pelerina ploaie 48 luni
) - una pereche ghete sau cizme scurte 48 luni




_10. - una pereche pantofi de vara 48 luni
11, - Una pereche pantofi de primavara toamna 48 luni
12. - Una caciula 48 lunj

|13, | - una palarie tip Vanatoresc 48 luni
14 - 5 perechi sosete de vara sau ciorapi femei 48 luni
15. - S perechi sosete de var3 sau ciorapi femei 48 luni
.~ __16. - una cravata 48 luni
17. - una curea pt. pantaloni 48 luni
18. - una geanta 48 luni
19. - un fular 48 luni




OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A.
La Contractul colectiv de munca al
Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.

FISA DE EVALUARE

NUMELE $| PRENUMELE:

LOCUL DE MUNCA:

FUNCTIA:

PERIOADA APRECIERI|

ANEXA NR.7A

Nr. | Categorii de evaluare Punctaj
crt. {maxim 10 puncte/categorie)
N Sef ierarhic Comisie
1 Disciplina, ordinea si tinuta la munca
2 Responsabilitate, relatile  cu  beneficiarii
| muncii sale
3 Atingerea obiectivelor §i orientarea catre
| calitate
4 Colegialitate si spirit de echipa
5 Competente, abilitat, Insusiri si deprinderi
|_cerute pentru post L
6 [ ToTAL

EVALUARE ANUALA

Specificari Calificativ
Péna la 11 puncte (inclusiv) Nesatisfacator
intre 12-25 puncte Satisfacator
intre 26-39 puncte Bine
Peste 40 puncte (inclusiv) Foarte bine ]
CALIFICATIVUL ACORDAT
de seful ierarhic
Nume si prenume
Semndtura
CALIFICATIVUL GENERAL ACORDAT
de Comisia de apreciere
- Numele si prenumele Semnatura
- presedinte
- membru
L -membru
- membru
-membru ]

DATA

Modificari uiterioare a calificativului acordat

(in cazul contestatiei)

LUAT LA CUNOSTINTA

DATA

LUAT LA CUNOSTINTA
de modificarea calificativului




OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A. ANEXA NR.7B

La Contractul colectiv de munca al
Ocolului Silvic al municipiului Bistrita R.A.

FISA DE EVALUARE

NUMELE S| PRENUMELE:
LOCUL DE MUNCA:

FUNCTIA:
PERIOADA APRECIERII

[ Nr. Categorie de evaluare Punctaj T
crt. (maxim 10 puncte/categorie)
0l Sef ierarhic Comisie
1 Disciplina, ordinea si tinuta la munca
2 Responsabilitate, relatile cu  beneficiarii
muncii sale
3 Atingerea obiectivelor si orientarea catre

calitate
4 Colegialitate si spirit de echipa
5 Competente, abilitati, insusiri si deprinderi

| Cerute pentru post

6 Activitatea de conducere
|7 | TOTAL
EVALUARE ANUALA
Specificari Calificativ
Pana la 21 puncte (inclusiv) Nesatisfacator
Intre 22-35 puncte Satisfacator
Intre 36-49 puncte Bine
Peste 50 puncte (inclusiv) Foarte bine

CALIFICATIVUL ACORDAT
de seful ierarhic

Nume si prenume
Semnatura

CALIFICATIVUL GENERAL ACORDAT
de Comisia de apreciere

B Numele si prenumele Semnatura
- presedinte
- - membru
-membru
- membru
. -membru ]

LUAT LA CUNOSTINTA
DATA

Modificari ulterioare a calificativului acordat
(Tn cazul contestatiei)

LUAT LA CUNOSTINTA
de modificarea calificativului

DATA




